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Szanowni Panstwo!

Przekazuje w Panstwa rece publikacje
opisujgcy doswiadczenia zdobyte pod-
czas dwoch lat realizowania przez Naro-
dowe Centrum Kultury Programu ,Bar-
dzo Mtoda Kultura”.

W raporcie opublikowanym na prze-
tomie roku 2016 i 2017 starali$my sie
przyblizy¢ cele i zatozenia tego Pro-
gramu oraz kluczowe dla niego pojecie
edukacji kulturowej. Dokument ten za-
wierat takze najwazniejsze informacje
dotyczace poszczegolnych elementow
i etapow realizacji programu: badan
diagnostycznych, dziatalnosci sieciu-
jacej, szkoleniowo-warsztatowej oraz
konkurséw regrantingowych.

Dzis, majac za sobg dwa lata doswiad-
czenia, Operatorzy wojewodzcy Pro-
gramu oswoili jego - nietatwg przeciez
- strukture. Na rézne sposoby urzadzi-
li przestrzen wyznaczong przez ramy
formalne regulaminu, twérczo rozwi-
jajagc zatozenia Programu ,Bardzo Mto-
da Kultura”, proponujgc nowe rozwig-
zania, uczac sie od siebie nawzajem.
Wystarczy tu wspomnie¢ wedrujgce
forum partnerdéw zainicjowane przez
Matopolski Instytut Kultury w Krakowie
czy diagnoze srodowiska oswiaty prze-
prowadzong przez Regionalny Instytut
Kultury w Katowicach. Dzieki udziatowi
w Programie Operatorzy zyskali wiedze
i kompetencje, ktére wykorzystuja tak-
ze przy realizacji innych zadan.

W niniejszej publikacji, podobnie jak
rok temu, nie zabraknie najwazniej-
szych danych ilustrujgcych skale dzia-
tan podejmowanych w ramach Progra-
mu , Bardzo Mtoda Kultura”. Gtéwnym

A.3

przedmiotem raportu jest wspotpraca
w kulturze i edukac;ji - jej nawigzywania
i pogtebiania. Temat ten wybrzmiewat
podczas ogolnopolskich spotkan Ope-
ratoréw Programu, byt tez dyskutowany
na regionalnych forach i konferencjach
jako jedno z najwazniejszych wyzwan,
ktore stojg przed Operatorami.

Gtéwna czescig raportu jest rozdziat
~Razem w kulturze” poswiecony idei
wspotpracy. Budowanie kulturalnych
sojuszy w ramach Programu ,,Bardzo
Mtoda Kultura” odbywa sie zaréwno
na ptaszczyznie miedzyinstytucjonal-
nej, angazujacej rézne podmioty z ob-
szaru danego wojewodztwa, jak i mie-
dzyludzkiej, urzeczywistniajacej sie
najpetniej we wspodlnej realizacji pro-
jektow regrantingowych przez nauczy-
cieli i animatorow kultury. Nie mozna
tez poming¢ wspotpracy, jakg nawigzali
miedzy sobg Operatorzy z réznych wo-
jewodztw, tworzac ogolnopolska siec¢
wymiany pomystow i doswiadczen.

Chcemy przyblizy¢ Paniistwu te dobre
praktyki, majac nadzieje, ze zainspiruja
one do nowych dziatan takze w Panstwa
otoczeniu.

Warto szuka¢ odpowiedzi na pytanie:
po co i jak dziata¢ wspodlnie?

Zycze, aby ta publikacja okazata sie
pomocna w poszukiwaniach.
Zapraszam do lektury!

Dyrektor

Narodowego Centrum Kultury
dr hab. Rafat Wisniewski, prof. UKSW
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BARDZO M:ODA KULTURA
(BMK) to wieloletni
Program, ktorego celem
jest wspieranie rozwoju
edukacji kulturowej

w Polsce - poprawianie
jakosci oraz zwiekszanie
jej dostepnoscii roli

w spotecznosciach
lokalnych.
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ZASADY DZIAEANIA

Program , Bardzo Mtoda Kultura” opiera sie na czterech podstawowych

zasadach:

1.

Systemowa oddolnos¢é
Zgodnie z nig rozwigzania wspierajace
edukacje kulturowg powinny by¢ two-
rzone przez samych edukatorow i ani-
matorow oraz nalezy ich poszukiwac

w trakcie codziennych praktyk eduka-
cyjnych, a dopiero potem agregowac
na poziomie regionalnym i ogélnopol-
skim. Dziatajac w ten sposob, mamy
nadzieje na lepsze dopasowanie wspar-
cia dziatan edukacyjnych w poszcze-
golnych wojewoddztwach, a poprzez to
na zdobycie wiedzy o specyficznych
potrzebach zwigzanych z edukacja kul-
turowg w roznych czesciach Polski. By¢
moze na tej podstawie uda sie budowacé
bardziej efektywne systemowe rozwig-
zania instytucjonalne wspierajgce edu-
kacje kulturowa w naszym kraju.

2.

Samopowielanie efektow
Poniewaz Program ma skromny wy-
miar, nie jesteSmy w stanie przeszkoli¢
w jego ramach wszystkich nauczycieli
oraz edukatorow pracujgcych w insty-
tucjach kultury czy w organizacjach

pozarzadowych. Bardzo zalezy nam
jednak na tym, by osoby, ktore wziety
w nim udziat, same edukowaty, dzielity
sie swojg wiedzg z innymi. Zalezy nam
tez na tym, by sieci wspétpracy zbudo-
wane w ramach Programu okazywaty
sie trwate i dziataty tez po jego zakon-
czeniu. Dlatego Program nie jest na-
stawiony na jednorazowe dziatania, ale
raczej na budowanie trwatych koalicji
wspotdziatania, ma sprzyja¢ poznawa-
niu sie, wymianie doswiadczen i wspot-
pracy.

3.

Glokalnosé

Operatorzy Programu dziatajg przede
wszystkim w swoich wojewoédztwach,
ale jednym z ich zobowigzan jest wspot-
praca polegajgca na wymienianiu sie
informacjami, wspélnym rozwigzywa-
niu problemoéw, przed ktorymi stajg,
dzieleniu sie innowacyjnymi modelami
dziatan edukacyjnych. Uwazamy, zZe to
dobry sposéb na budowanie bardziej
uniwersalnych narzedzi, rozwigzan,
dzieki ktérym mozna tworzy¢ systemo-
we podstawy edukacji kulturowej.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/12/14/i-tydzie-warsztatw-fakultatywnych-w-woj-podkarpackim

4.

Miedzysektorowosé

To ona chyba najpetniej wyraza istote
edukacji kulturowej oraz zainicjowata
myslenie o potrzebie stworzenia Pro-
gramu ,Bardzo Mtoda Kultura”. Zyje-
my w swiecie, ktory poprzecinany jest
réoznorodnymi podziatami sektorowy-
mi - jednym z istotniejszych jest ten
rozdzielajacy sfere edukaciji i kultury.
Podziat ten usprawnia zarzadzanie zy-
ciem spotecznym, ale ignoruje fakt, iz
kultura to nie jest sfera, ktora jest wazna
tylko dla instytuciji kultury, ale rowniez
dla edukacji, gospodarki, polityki, zy-

cia codziennego, naszego dobrostanu

i dla jakosci zycia spotecznego. Ignoru-
je on takze to, ze edukacja nie przebie-
ga tylko w instytucjach oswiatowych,
ale tez w domu, kregach rowiesniczych,
za posrednictwem medidw i instytuciji
ekonomicznych. Dlatego tez tak wazne
jest, by wzmacniac istniejgce mosty po-
miedzy sferg kultury i oswiaty oraz bu-
dowac nowe potaczenia pomiedzy nimi,
ale tez innymi sferami zycia, w taki spo-
sob, by wykorzystujgc potencjat kazde;j
Z nich, szukac¢ wspodlnie metod zwiek-
szania kompetencji, ktére pozwalajg
jednostkom w petni uczestniczy¢ w kul-
turze, a poprzez to w zyciu spotecznym.

27 listopada 2017 r. odbylo Forum Centrum Praktyk
Edukacyjnych - spotkanie podsumowujace dwuletnig
dzialalnos¢ Centrum Praktyk Edukacyjnych w ramach
Programu ,,Bardzo Mloda Kultura”. Spotkanie bylo pre-
tekstem do przedstawienia wynikow badan diagnostycz-
nych i przedsiewziec zrealizowanych w Wielkopolsce.

Edukacja w dziataniu! Forum Centrum Praktyk Edukacyjnych

czytaj wiecej: @

B.11

BMK2017: RAZEM W KULTURZE


http://cpe.poznan.pl/event/forum-cpe/
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SCHEMAT

DZIAELAN LOKALNYCH

~Bardzo Mtoda Kultura” w kazdym wojewdédztwie realizowana jest
w oparciu o sze$é powigzanych ze sobg typéw zadan:

Etap 1. Punktem wyjscia dziatan lokalnych
Operatoréw Programu jest prowadzenie
przez nich diagnozy stanu edukaciji kulturo-
wej w regionie. Diagnoza powinna identyfiko-
wacé podmioty, ktore zajmuja sie tego rodzaju
dziatalnoscig, istniejgce formy wspotpracy

w tej dziedzinie, a takze wskazywac na defi-
cyty dotykajace edukacji kulturowe;j.

Etap 2. Waznym zadaniem lokalnych ope-
ratoréw Programu jest prowadzenie dziatan
informacyjnych. Nie majg one na celu tylko

i wytacznie propagowania celow Programu
czy samej edukacji kulturowej jako istotne-
go narzedzia wzmacniania wartosciowych
spotecznie umiejetnosci i kompetenciji, ale
tez stuzy¢ integracji $rodowiska edukatorow,
inicjowac sieci wspotpracy pomiedzy nimi

i wskazywac na mozliwe kierunki ich rozwi-
jania.

Etap 3. Diagnoza sytuacji edukacji kulturo-
wej w regionie stanowi podstawe okreslenia
tematyki szkolen i warsztatéw prowadzonych
dla edukatorow. Ich celem oprocz wzmac-
niania kompetenciji i wiedzy jest budowanie
sieci wspotpracy pomiedzy uczestnikami
tych zajec.

Etap 4. Konkursy regrantingowe ogtaszane
przez lokalnych operatorow Programu sg
skierowane do oséb biorgcych udziat w szko-
leniach oraz dopuszczajg do ubiegania sie

B.12

o te srodki wytagcznie przez zespoty ztozone

z 0s6b reprezentujgcych sfere kultury i sfere
edukacji szkolnej. Waznym aspektem tych
konkurséw jest rowniez zapewnienie startuja-
cym w nich osobom mozliwosci konsultowa-
nia i doskonalenia swoich aplikacji z doswiad-
czonymi edukatorami i animatorami.

Etap 5. Realizacja projektow, ktére zwy-
ciezyty w konkursie regrantingowym, od-
bywa sie pod kuratelg lokalnego operatora
Programu. Nie chodzi tu tylko o koniecznosc¢
prowadzenia przez tego ostatniego dziatan
ewaluacyjnych, ale tez o udzielanie prze-
Zen pomocy W rozwigzywaniu problemow,
na jakie napotykaja beneficjenci. Waznym
elementem jest tez dokumentowanie realizo-
wanych projektow oraz dbanie o to, by miaty
one publiczny charakter, by angazowaty
réwniez osoby, ktore nie uczestniczg bezpo-
$rednio w ich realizacji.

Etap 6. Istotnym aspektem dziatalnosci
lokalnych operatoréw Programu jest nie

tylko prowadzenie dziatarh ewaluacyjnych
dotyczacych realizowanych w ramach re-
grantingu projektow, ale tez aktywnosci
autoewaluacyjnej. Wyniki tej ostatniej sa
jednym z najwazniejszych zrodet informacji
dotyczacych tego, jak przeksztatcac¢ dziatania
lokalnego Operatora w kolejnych latach jego
dziatalnosci.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE



1. Dziatania diagnostyczne:
rozpoznanie lokalnych
potencjatéw edukacyjnych

N

2. Prowadzenie dziatan (‘U: :[]’)
o charakterze informacyjnym,
propagujacych edukacje kulturows, @

tworzenie sieci wspotpracy

AN
3. Przygotowanie i prowadzenie
I:I) szkolen i warsztatow dla osob
0- zajmujgcych sie edukacja kulturowa
!§ : %! W regionie
' =
4. Przygotowanie i prowadzenie ) O
konkurséw regrantingowych O O
na projekty z zakresu edukacji ——
kulturowej

5. Realizacja projektow wybranych
w konkursie regrantingowym

N ¢

¢>

6. Prowadzenie dziatan ewaluacyjnych \ —
i autoewaluacyjnych, korygowanie zatozen / —
lokalnych form realizacji Programu E‘
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OPERATORZY
PROGRAMU

Gdansk .
Zocieniec @ oisztyn @

Bydgoszcz . Biatystok .

pona . Warszawa '
Zielona .
tod: @

Gora

Wroctaw . Lublin .

Kiel
Opole . ielce .

Katowice .
Krakow . Przemys| .
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B.3.1 B.3.2 B.3.3 B.3.4
DOLNOSLASKIE KUJAWSKO- LUBELSKIE LUBUSKIE
0srodek Kultury -POMORSKIE Centrum Regionalne
i Sztuki Teatr Polski Spotkania Kultur Gentrum Animacii
we Wroctawiu im. Hieronima w Lublinie Kultury
Konieczki w Zielonej Gorze
w Bydgoszczy
B.3.5 B.3.6 B.3.7 B.3.8
LODZKIE MALOPOLSKIE MAZOWIECKIE OPOLSKIE
Muzeum Sztuki Matopolski Mazowiecki Muzeum $laska
w todzi Instytut Kultury Instytut Kultury Opolskiego
w Krakowie w Warszawie w Opolu
B.3.9 B.3.10 B.3.11 B.3.12
PODKARPACKIE PODLASKIE POMORSKIE SLASKIE
CentrumKulturalne Wojewoddzki Osrodek Instytut Regionalny
w Przemys$lu Animacji Kultury Kultury Miejskiej Instytut Kultury
w Biatymstoku w Gdansku w Katowicach
B.3.13 B.3.14 B.3.15 B.3.16
SWIETOKRZYSKIE WARMINSKO- WIELKOPOLSKIE ZAGHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki -MAZURSKIE Gentrum Ltocieniecki
Dom Kultury Centrum Edukacji Kultury ZAMEK 0srodek Kultury
im. Jozefa i Inicjatyw w Poznaniu w Ztociencu
Pitsudskiego Kulturalnych
wKielcach w Olsztynie

B.19
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Animatorzy i edukatorzy szkolili si¢ z zakresu zarzadza-
nia zespolem i umiejetnosci przywodczych. Zespoty dzie-
lity si¢ takze doswiadczeniami z realizowanych projek-
tow i zapoznawaly z zasadami prowadzenia efektywnej
ewaluacji.

I'warsztaty w Legnicy
czytaj wiecej: @

B.1B BMK2017: RAZEM W KULTURZE


http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/9/13/warsztaty-dla-edukatorw-i-animatorw-kultury-w-woj-dolnolskim

B.3.1

DOLNOSLASKIE

NAZWA OPERATORA

Osrodek Kultury i Sztuki we Wroctawiu

NAZWA PROJEKTU

Bardzo Mtoda Kultura na Dolnym Slasku

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.bardzomlodakultura.pl

ADRES INSTYTUCII

Wroctaw 50-101, Rynek Ratusz 24

KOORDYNATOR/KA Arkadiusz Sikora
ADRES E-MAIL arkadiusz.sikora@okis.pl
TEL. 607 608 510

%

*e e

BARDZO

O¢ rw

OSRODEK KULTURY | SZTUKI
WE WROCEAWIU

INSTYTUCIA KULTURY SAMORZADH
FOUWOLTI DORNOLASKIESD

DOLNY

MEODA KULTURA % SLASK

Od czterdziestu lat pracownicy OKIS-u
prowadzg dziatania na wielu polach ak-
tywnosci kulturowo-artystycznej, eks-
ploruja $wiat kultury i poznaja jego ludzi.
Doswiadczenie to procentuje w ,Bar-
dzo Mtodej Kulturze na Dolnym Slasku”.
W prowadzonych przez siebie warszta-
tach staramy sie unika¢ rywalizacji.

B.17

Premiujemy wspétdziatanie w zespotach
faczacych sektor oswiaty i kultury z po-
zarzgdowym, a takze wspotprace prze-
kraczajgca gmine czy powiat. Autorom
zwycieskich projektéw oferujemy silne
wsparcie promocyjne, pomagamy tez

w nawigzywaniu relacji z wtadzami samo-
rzagdowymi.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE


mailto:arkadiusz.sikora@okis.pl

'supermo

\ =
b .

§ cwiczenia z dziewczyl
] y

Kiedy artystka i zielarka spotykaja sie ze soba, mozna sie
spodziewac celebrowania detali, czyli takze codzienno-
$ci. Danka Milewska i Emilia Wysocka-Stankiewicz za-
inicjowaly sie¢ lokalnych klubow dziewczynskich w wo-
jewodztwie kujawsko-pomorskim, w ktorych praktykuja
razem z mieszkancami dbanie o siebie.

Supermoce - ¢wiczenia z dziewczynstwa
czytaj wiecej: 5]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/9/24/supermoce-wiczenia-z-dziewczystwa-projekt-w-woj-kujawsko-pomorskim

B.3.2

KUJAWSKO-POMORSKIE

NAZWA OPERATORA

Teatr Polski im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

NAZWA PROJEKTU

Struktury Kultury

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.struktury-kultury.pl

ADRES INSTYTUCII

Al. Mickiewicza 2, 85-071 Bydgoszcz

KOORDYNATOR/KA Katarzyna Jankowska
ADRES E-MAIL katarzyna.jankowska@struktury-kultury.pl
TEL. 523397813

STRUKTURY
KULTURY

Najwazniejszym zadaniem projektu
»Struktury Kultury” jest tworzenie plat-
formy dla tworczej wymiany kulturalnej

i edukacyjnej w skali catego wojewddz-
twa. Cel ten jest naturalng konsekwen-
cja wizji Teatru jako instytucji publicznej,
dostepnej i systemowo wspierajgcej oso-
by pracujgce w instytucjach oraz orga-

B.19

nizacjach pozarzadowych. W konkursie
grantowym zachecamy do realizacji dzia-
tan nieszablonowych i odwaznych, prze-
kraczania granic pokoleniowych, geogra-
ficznych, instytucjonalnych. Promujemy
decentralizacje i dziatania osadzone w lo-
kalnym kontekscie.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE



Kazdy z uczestnikow chcacych wzia¢ udzial w konkursie
regrantingowym, po warsztatach wstepnych musial wy-
bra¢ dla siebie dwa kolejne szkolenia tematyczne. Jak si¢
okazato, matlo kogo trzeba bylo do tego przymuszac!

Warsztaty tematyczne
czytaj wiecej: 1]

B.ZU BMK2017: RAZEM W KULTURZE


http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2016/8/11/warsztaty-tematyczne-w-wojewdztwie-lubelskim

B.3.3

LUBELSKIE

NAZWA OPERATORA

Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

NAZWA PROJEKTU

Mtodzi LUBig Kulture

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.edukacjakulturalna.lubelskie.pl

ADRES INSTYTUCII

Plac Teatralny 1, 20-029 Lublin

KOORDYNATOR/KA Wojciech Goleman i Agnieszka Drewniak
ADRES E-MAIL edukacja.bmk@spotkaniakultur.pl
TEL. 818200 449

MLODZI

LUB —

—_—y

KULTURE

Centrum Spotkania Kultur to jedna z naj-
mtodszych, ale i najwiekszych instytucji
kultury w lubelskim, organizator wido-
wisk artystycznych, a takze przedsie-
wzie¢ zwigzanych z upowszechnieniem
sztuki i edukacja kulturalng. Projekt ,Mto-
dzi LUBig Kulture” prowadzony jest przez
CSK we wspotpracy z 25 partnerami.

B.21

Dziatania skierowane sg w gtéwnej mie-
rze w strone odbiorcéw poza wielkimi
centrami miejskimi. Ich celem jest pod-
noszenie poziomu edukacji kulturalne;j
W regionie poprzez tworzenie i wzmac-
nianie lokalnych partnerstw oraz praktyk
na rzecz edukacji kulturalne;j.
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http://www.edukacjakulturalna.lubelskie.pl/
mailto:edukacja.bmk@spotkaniakultur.com

Tworcami bebenkow z metalowych puszek po zywnosci

i balonikow byly Sliwkowe Baklazany. Niebieskie Tipi
tworzyly instrumenty metalowe, z wiader, lancuchodw,
beczek po olejach czy lozysk samochodowych. Natomiast
RozZowe Pantery zaproponowaly szeroki wybor roznego
rodzaju grzechotek i przeszkadzajek.

Warsztaty Sztuki Perkusyjnej
czytaj wiecej: 1]

B.ZZ BMK2017: RAZEM W KULTURZE


https://goo.gl/nPHs5q

B.3.4

LUBUSKIE

NAZWA OPERATORA

Regionalne Centrum Animacji Kultury

w Zielonej Gorze

NAZWA PROJEKTU

Kultura Tedy

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.kulturatedy.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. Sienkiewicza 11, 65-431 Zielona Goéra

KOORDYNATOR/KA Kalina Patek
ADRES E-MAIL k.patek@rcak.pl
TEL. 68 4529304

Kultura Tedy

W RCAK-u wspieramy aktywnos¢ i kre-
atywnos¢ osob zajmujacych sie dziatal-
noscig kulturalng poprzez opracowywa-
nie autorskich projektow, tworzenie sieci
wspotpracy, inicjowanie szkolen, ochro-
ne dziedzictwa kulturowego, tworzenie
wydawnictw oraz obserwacje procesow
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zachodzacych w kulturze lubuskiego.
Projekt ,Kultura Tedy” stanowi kontynu-
acje i wzmocnienie tych staran ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem rozwoju i upo-
wszechniania edukacji kulturowej wsréd
dzieci, mtodziezy i dorostych.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE


mailto:k.patek@rcak.pl

W ramach warsztatow kreatywnosci pracowano mie-
dzy innymi z wykorzystaniem rzeczy z torebek i kiesze-
ni uczestnikow - kazdy mial sie utozsamic z wybranym
przedmiotem, a nastepnie stworzy¢ jego historie.

Warsztaty dla grantobiorcow
czytaj wiecej: (1]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/7/12/koalicja-kultury-warsztaty-dla-grantobiorcw
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rODZKIE

NAZWA OPERATORA

Muzeum Sztuki w todzi

NAZWA PROJEKTU

Koalicje Kultury

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.koalicjekultury.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. Ogrodowa 19, 91-065 t6dz

KOORDYNATOR/KA Agnieszka Wojciechowska-Sej
ADRES E-MAIL a.sej@msl.org.pl
TEL. 605 060 063

KOALICJEKULTURY

Zatozone w 1930 r. Muzeum Sztuki w to-
dzi jest drugim najstarszym muzeum
sztuki nowoczesnej na $wiecie, a jedno-
czesnie osrodkiem Zywego reagowania
na zjawiska zachodzgce we wspotcze-
snej kulturze. Koalicje Kultury powstaty,
by podnosic¢ jakos¢ edukaciji kulturowej
w regionie. Promujemy dobre praktyki
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i budujemy regionalng sie¢ wspotpracy
0s6b zwigzanych z instytucjami kultury,
oswiatg oraz organizacjami pozarzado-
wymi. Koalicje majg stanowi¢ impuls do
tworzenia podstawy zintegrowanych pro-
gramow edukaciji kulturowej dla budowa-
nia kreatywnego i kulturowo swiadome-
go spoteczenstwa.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE


mailto:a.sej@msl.org.pl

Juz przed siodma na miejscu zbiorki pojawili sie tatusio-
wie wyposazeni w ,,le$ny sprzet”. Potem z zapasami wody
ijedzenia przeprawiliSmy sie przez rzeczke, by wreszcie
dotrze¢ na wybrane miejsce. Tam powolutku zaczelo sie¢
spelnianie marzen uczestnikow projektu.

Nasze lesne flow
czytaj wiecej: 1]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/8/29/z-dziennika-naszego-lenego-flow-budowa-punktu-obserwacyjnego
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MALOPOLSKIE

NAZWA OPERATORA

Matopolski Instytut Kultury w Krakowie

NAZWA PROJEKTU

Synapsy - program rozwoju edukacji kulturowej

w Matopolsce

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.synapsy.malopolska.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. 28 lipca 1943 17¢, 30-233 Krakow

KOORDYNATOR/KA Katarzyna Dziganska
ADRES E-MAIL dziganska@mik.krakow.pl
TEL. 1242218 84
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Jestesmy instytucja kultury, ktora promu-
je i tworczo wykorzystuje zasoby kulturo-
we Matopolski, dajagc mieszkancom regio-
nu mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa

w kulturze i wzmacniajac ich tozsamosé
regionalng. Synapsy to styk edukaciji i kul-
tury, przestrzen przenikania sie, wymiany

B.27

i Scierania pogladow oraz doswiadczen

Z obszaru dziatan z dzie¢mi i mtodzieza.
Laczymy nasze sity, zeby budowa¢ dialog
spoteczny oraz madre dziatania edukacyj-
ne, wykorzystujace kulture jako narzedzie
ekspresiji i refleksji nad swiatem.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE


mailto:dziganska@mik.krakow.pl

W ramach warsztatow uczestnicy odczarowywali temat
diagnozy jako czegos trudnego i skomplikowanego, po-
znawali proste narzedzia badawcze i wspOlnie zastana-
wiali sie nad istota wychodzenia od potrzeb odbiorcow
przy projektowaniu wydarzen.

Warsztaty dla Kulturalnych Edukatorow
czytaj wiecej: i3]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/7/10/cykl-warsztatw-obligatoryjnych-w-projekcie-kulturalni-edukatorzy

B.3.7 MAZOWIECKIE

NAZWA OPERATORA Mazowiecki Instytut Kultury w Warszawie

NAZWA PROJEKTU Kulturalni Edukatorzy -

Mazowiecka Sie¢ Edukaciji i Kultury

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU http://www.mazowieckieobserwatorium.pl/

kulturalni-edukatorzy/

ADRES INSTYTUCJI ul. Elektoralna 12, 00-139 Warszawa

KOORDYNATOR/KA Agata Roman, Natalia Roicka, Katarzyna Lindner

ADRES E-MAIL a.roman@mik.waw.pl, n.roicka@mik.waw.pl,
k.lindner@mik.waw.pl

TEL. 225864200

K=

Kulturalni
Edukatorzy

Dazymy do tego, aby MIK byt nowocze-
snym osrodkiem edukaciji kulturalnej
i badan, integrujagcym dziatania anima-

cyjne oraz wybitne zjawiska artystyczne.

W ,Kulturalnych Edukatorach” wspie-

ramy kulture tworzong oddolnie, w nie-
wielkich miejscowosciach, przez osoby
dziatajgce na rzecz spotecznosci lokal-

B.29

nej. Staramy sie tworzyc¢ kontekst i moz-
liwosci spotkania oswiaty i kultury oraz
wykorzystania jego efektow we wspolnej
pracy, mysleniu o mtodych odbiorcach
kultury i tworzeniu nieformalnej sieci,
ktora moze sie przetozy¢ na inne, $wieze
i relacyjne oblicze kultury w regionie.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE
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Podczas spotkania uczestnicy zapoznali si¢ z zasada-

mi opracowywania wnioskow w konkursie grantowym
Opolskie EDUKO 2017. Wzi¢li tez udzial w szkoleniu za-
checajacym do podejmowania miedzysektorowej wspot-
pracy oraz projektowania dziatan z dzie¢mi.

Szkolenie dla wnioskodawcow
czytaj wiecej: i3]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/12/13/obowizkowe-szkolenie-dla-wnioskodawcw-woj-opolskie
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OPOLSKIE

NAZWA OPERATORA

Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu

NAZWA PROJEKTU

Edukacja kulturowa Opolszczyzny - EDUKO 2016-2018

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.edukoopolskie.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. $w. Wojciecha 13, 45-023 Opole

KOORDYNATOR/KA Joanna Ojdana
ADRES E-MAIL eduko@muzeum.opole.pl
TEL. 77 453 66 77

&duko

2016 - 2018

Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu od
lat pobudza i wykorzystuje edukacyjny

potencjat kultury, by wspierac¢ ksztatto-

wanie spoteczenstwa aktywnego i Swia-
domego wiasnej tozsamosci. Realizujgc
projekt , Edukacja kulturowa Opolszczy-
zny - EDUKO 2016-2018", przyczyniamy

B.31

sie do rozwoju organizacyjnych i mery-
torycznych podstaw wspotpracy w ob-
szarze kultury i edukacji. Tworzona w ten
sposob platforma faktycznej wspotpracy
miedzysektorowej przektada sie na roz-
wdj zintegrowanej oraz jakosciowej ofer-
ty w zakresie edukaciji kulturowe;j.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE
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W czerwcu odbywaty si¢ pierwsze spotkania dla uczest-
nikow Podkarpackiej Edukacji Kulturowej. W ich trakcie
mozna si¢ bylo dowiedziec jak przebiegala pierwsza edy-
cja Programu ,,Bardzo Mloda Kultura” w Polsce i w wo-
jewoddztwie, a takze zapoznac z aktualnym regulaminem
konkursu grantowego.

Spotkania dla uczestnikow projektu
czytaj wiecej: (3]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/7/11/warsztaty-w-ramach-podkarpackiej-edukacji-kulturowej
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PODKARPACKIE

NAZWA OPERATORA

Centrum Kulturalne w Przemyslu

NAZWA PROJEKTU

Podkarpacka Edukacja Kulturowa

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.pek-ck.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. Konarskiego 9, 37-700 Przemysl

KOORDYNATOR/KA Katarzyna Medelczyk
ADRES E-MAIL k.medelczyk@ck.przemysl.pl
TEL. 16 678 20 09

AAA
h

PODKARPACKA

EDUKACA
KULTUROWA

Centrum Kulturalne w Przemyslu jest
instytucja, ktora inicjuje i realizuje wie-
le dziatan na rzecz wymiany doswiad-
czen, ujawniania i popularyzaciji talen-
tow. Gtéwnym zadaniem Podkarpackiej
Edukacji Kulturowej jest integracja i roz-
woj srodowiska zajmujgcego sie eduka-
cja kulturalng w regionie. Sprzyjajg temu
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zwlaszcza warsztaty - do tej pory nie
prowadzono podobnych szkolen pozwa-
lajgcych podnies¢ kompetencje - oraz
regranting, dzieki ktéremu w matych
miejscowosciach realizowane sg warto-
$ciowe dziatania, inicjowane nierzadko
przez osoby pierwszy raz realizujgce au-
torski projekt.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE


mailto:k.medelczyk@ck.przemysl.pl

W 2017 roku na konkurs w ramach ,,Bardzo Mlodej Kultu-
ry”’ wplynelo 50 projektow. Jury docenialo dostosowanie
planowanych dzialan do lokalnych potrzeb, atrakcyjnos¢
dzialan, ich oryginalnos¢, a takze wykorzystanie lokalne-
go potencjalu i zaangazowanie lokalnej spotecznosci.

Konkurs na Podlasiu rozstrzygniety
czytaj wiecej: i1
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/7/5/konkurs-na-podlasiu-rozstrzygnity
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PODLASKIE

NAZWA OPERATORA

Wojewaddzki Osrodek Animacji Kultury w Biatymstoku

NAZWA PROJEKTU

Podlaski Pomost Kultury

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.pomost.woak.bialystok.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. Kilinskiego 8, 15-950 Biatystok

KOORDYNATOR/KA Damian Dworakowski
ADRES E-MAIL pomost@woak.bialystok.pl
TEL. 857403711

PODLASKI
POMOST
KULTURY

Celem projektu jest utworzenie sieci sta-
tej wspotpracy pomiedzy instytucjami
kultury i placowkami edukacyjno-oswia-
towymi wojewddztwa podlaskiego. To
szansa ha to, by edukacja kulturowa

W haszym wojewoddztwie stata sie sku-
teczna i nowoczesna. Chcemy przeko-

B.35

na¢ mtodych ludzi, ze warto uczestniczy¢
i wspottworzy¢ kulture. Nie da sie do tego
zacheci¢ bez odpowiednio wyszkolonych
kadr. Do realizacji dobrych pomystow
edukacyjnych potrzebne sg narzedzia,
warsztaty i materiaty. Projekt Podlaski Po-
most Kultury takie mozliwosci daje.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE


mailto:pomost@woak.bialystok.pl

To bylo niezwykle inspirujace spotkanie z ludzmi pelny-
mi pasji i pomyslow, ktorzy kieruja si¢ przede wszystkim
checig dokonania zmiany w swoim najblizszym otocze-
niu: dzielnicy, podworku czy szkole.

1T Pomorska Gielda Inspiracji
czytaj wiecej: i3]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/7/4/ii-pomorska-gieda-inspiracji-zainspiruj-si-i-dziaaj
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POMORSKIE

NAZWA OPERATORA

Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku

NAZWA PROJEKTU

Sie¢ kultury. Edukacja kulturalna

w wojewodztwie pomorskim

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.sieckultury.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk

KOORDYNATOR/KA Agata Andrasiak
ADRES E-MAIL agata.andrasiak@ikm.gda.pl
TEL. 780171960

SIEE

KULTURY

Instytut Kultury Miejskiej zajmuje sie or-
ganizowaniem wydarzen kulturalnych,
wspieraniem kadr kultury i prowadze-
niem badan kultury. Siec¢ kultury integruje
i sieciuje osoby zaangazowane w eduka-
cje kulturowa w regionie. Celem projektu
jest takze doksztatcanie i wspieranie ani-
matoréw, edukatoréw i nauczycieli oraz

B.37

budowanie szans na realizacje wspdlnych
przedsiewziec. Program realizowany jest
w szerokim partnerstwie z centrum do-
skonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, instytucjami kultury oraz
innymi podmiotami dziatajgcymi na jej
rzecz w regionie.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE


mailto:agata.andrasiak@ikm.gda.pl

Otwarte warsztaty na temat edukacji kulturowej to cykl
bezptatnych warsztatow, ktore skierowane sa do zainte-
resowanych studentow, nauczycieli i edukatorow kultu-
rowych. Pierwszy warsztat odbyl si¢ w Galerii BWA

w Katowicach, poprowadzila go Ewa Kokot.

Otwarta przestrzen dziatan
czytaj wiecej: i3]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/8/6/otwarte-warsztaty-osobista-przestrze-dziaa
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SLASKIE

NAZWA OPERATORA

Regionalny Instytut Kultury w Katowicach

NAZWA PROJEKTU

Operator Kultury

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.operatorkultury.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. Teatralna 4, 40-001 Katowice

KOORDYNATOR/KA Maciej Zygmunt
ADRES E-MAIL mzygmunt@rik.katowice.pl
TEL. 322017770
operator
kuitury.p1

W Regionalnym Instytucie Kultury wiemy,
ze czas ksztatcenia dzieci i mtodziezy to
doskonaty moment, by wspdlnie realizo-
wac wartosciowe projekty edukaciji kul-
turowej. By robic¢ to skutecznie, koniecz-
ne jest jednak uwzglednianie warunkow
pracy w szkole i poza jej murami, a takze
oparcie dziatan na partnerskiej wspot-

B.39

pracy nauczycieli i animatorow kultury,

o ktorg trudno bez wzajemnego szacunku
i zrozumienia. W realizacji tych celow po-
magajg prowadzone przez nas od lat ba-
dania potencjatéw i barier edukacyjnych
w regionie, a takze zawigzana wspotpra-
ca z Regionalnymi Osrodkami Doskonale-
nia Nauczycieli.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE


mailto:mzygmunt@rok.katowice.pl

Udzial w warsztatach, wyjazdy i pozniejsze dyskusje

daly mlodziezy konkretne narzedzia do tworzenia no-
wych pomystow i wydarzen kulturalnych. Chcielismy da¢
im klucz do drzwi i pokazad, jak go uzyc. Przygotowany
przez nich musical jest najlepsza odpowiedzia na to, czy
ten cel udato si¢ osiagnac.

Projekt ,,Si¢ staje”
czytaj wiecej: i3]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/10/26/skarysko-kamienna-premiera-musicalu-splotka-na-zakoczenie-projektu-si-staj
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SWIETOKRZYSKIE

NAZWA OPERATORA

Wojewaddzki Dom Kultury

im. Jozefa Pitsudskiego w Kielcach

NAZWA PROJEKTU

Swietokrzyska Akademia Edukaciji Kulturowej

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.saek.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. Sciegiennego 2, 25-033 Kielce

KOORDYNATOR/KA Matgorzata Michatowska-Woéjcik
ADRES E-MAIL michalowska_wojcik@vp.pl
TEL. 4136 55101

Swietokrzyska Akademia

Edukacji Kulturowej

Wojewodzki Dom Kultury w Kielcach jest
jednostkg mocno osadzong w kontek-
$cie regionalnym i lokalnym. Na co dzien
dziata we wspotpracy i w porozumieniu
z instytucjami kultury i edukacji. Celem
Swietokrzyskiej Akademii Edukaciji Kul-
turowej jest wspieranie przedsiewzie¢

i tworzenie lokalnych koalicji pomiedzy
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réoznymi podmiotami, ktérych aktywnosé
ukierunkowana jest na wykorzystanie
edukacyjnego i kulturowego potencjatu
regionu swietokrzyskiego w tworzeniu
klimatu sprzyjajacego rozwijaniu wspot-
pracy, zaufania, kreatywnosci i innowa-
cyjnosci.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE



Projekt mial za zadanie przyblizenie uczniom szczycien-
skich szkot kulture, obyczaje, kulinaria i gware grup et-
nicznych zamieszkujacych Szczytno. Wiedze¢ t¢ nabywali
poprzez warsztaty odbywajace si¢ w czasie godzin lekeyj-
nych.

Szczytno miastem wielu kultur - Dialog Kultur szczycienskich
czytaj wiecej: 1]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/12/13/szczytno-miastem-wielu-kultur-dialog-kultur-szczycieskich
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WARMINSKO-MAZURSKIE

NAZWA OPERATORA

Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie

NAZWA PROJEKTU

Wedrowna Akademia Kultury

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.jakakultura.warmia.mazury.pl/

bardzo-mloda-kultura.html

ADRES INSTYTUCII

ul. Parkowa 1, 10-233 Olsztyn

KOORDYNATOR/KA Ryszard Michalski
ADRES E-MAIL ryszardmichalski44@gmail.com
TEL. 895131744

Gk

Centrum Edukaciji i Inicjatyw Kultural-

nych to instytucja animujaca, inspiruja-
ca i wspierajgca aktywnosci kulturalne
w wojewddztwie o najwiekszym w Pol-

sce zréznicowaniu etniczno-kulturowym.

Nasze dziatania odwotujg sie do jedne-
go z najwazniejszych i najmniej wyko-
rzystywanych zasobéw naszego regio-
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nu - pamieci najstarszych mieszkancow.
Gtowny cel w Programie ,,Bardzo Mtoda
Kultura” stanowi zainicjowanie interdy-
scyplinarnego systemu edukacji kulturo-
wej poprzez wspolne tworzenie meryto-
rycznych, organizacyjnych i finansowych
platform wspotpracy oséb, ktére zajmujg
sie nig w regionie.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE



Nie wiem, co bylo pierwsze: nasz pomyst na stuchowi-
sko czy impuls informacji o konkursie organizowanym
przez Centrum Praktyk Edukacyjnych. U zrodel tkwi
wiara w sile opowiesci. I zaloZenie, Ze zadne mury nie sa
ostateczne, cho¢ czasem bardzo namacalne, grube, sto-
jace w poprzek naszych marzen czy planow. Na przyklad
mury wiezienia.

Opowiesg, ktora jest mostem
czytaj wiecej: i3]
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http://www.edukacjakulturowa.pl/home/2017/10/17/opowie-ktra-jest-mostem-projekt-w-poznaniu
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WIELKOPOLSKIE

NAZWA OPERATORA

Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu

NAZWA PROJEKTU

Centrum Praktyk Edukacyjnych

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.cpe.poznan.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. Sw. Marcin 80/82, 61-809 Poznan

KOORDYNATOR/KA Ewelina Banaszek, Jakub Walczyk
ADRES E-MAIL cpe@cpe.poznan.pl
TEL. 607 609 320

CPE oo

CENTRUM PRAKTYK
EDUKACYJNYCH

Centrum Praktyk Edukacyjnych to miej-
sce, gdzie spotykajg sie idee, ludzie, po-
mysty, a nasza misjg jest wprowadzanie
idei edukaciji kulturowej w zycie. Nasze
dziatania obejmujg pie¢ obszarow: sie-
ciowanie - srodowiska edukaciji i kultury;
Wspotdziatanie w kulturze” - konkurs na
partnerskie projekty edukacyjno-kultu-
rowe; diagnoza - prowadzenie diagnozy
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dziatan i potrzeb, szkolenia z prowadze-
nia diagnozy; szkolenia - réznorodne
warsztaty, m.in.: z zakresu edukacji mu-
zealnej, edukacji medialnej, pedagogiki
teatru, edukacji antydyskryminacyjnej,
sztuki wspotczesnej, pracy ze spoteczno-
$ciami lokalnymi; publikacje - wiele pu-
blikacji dostepnych bezptatnie na naszej
stronie.

BMK2017: RAZEM W KULTURZE
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Czy da sie w ogole myslec i dziala¢, przyjmujac za hory-
zont swojej aktywnosci i odpowiedzialnosci dystans sied-
miu pokolen? Celem warsztatow bylo budowanie wraz-
liwosci na wspolnote pokolen i dziedzictwa, dawanie
mysleniuidzialaniu, duszy i cialu-narzedziisposobow
budowania zywej relacji z tymi, ktorzy odeszli, i tymi,
ktorzy nadejda.

2192 - dokad rosniemy?
czytaj wiecej: i3]
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ZACHODNIOPOMORSKIE

NAZWA OPERATORA

Ztocieniecki Osrodek Kultury

NAZWA PROJEKTU

EKDUS - edukacja kulturowa

dla umiejetnosci spotecznych

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

www.ekdus.pl

ADRES INSTYTUCII

ul. Potczynska 6, 78-520 Ztocieniec

KOORDYNATOR/KA Jozef Szkandera, Monika Kuczynska
ADRES E-MAIL projekty.zok@wp.pl
TEL. 94 36714 55

Edukucju Kulturowa Bia

Eo EKDUS

Umiejetnosci SPQI’e:znyrh

Ztocieniecki Osrodek Kultury realizu-

je projekt EKDUS z licznymi partnerami
z Zachodniopomorskiego Forum Kultu-
ry. Ta forma dziatania odpowiada sposo-
bowi, w jaki rozumiemy edukacje kultu-
rowg - jako umiejetnosé¢ i gotowos¢ do
tworczego i partnerskiego uczestnictwa
w kulturze. Do udziatu w tworzone;j sie-
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ci zapraszamy instytucje, organizacje
pozarzadowe, nauczycieli, animatorow
kultury, freelanceréw i inne osoby podej-
mujace wszelakag aktywnos¢ edukacyjng
w obszarze kultury. Wzajemnie sie uczy-
my, wspolnie poznajemy potencjat regio-
nu i wspieramy realizacje przedsiewzie¢
edukacyjnych.
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Tegoroczny raport koncowy Programu ,,Bardzo Mtoda Kultura” posta-
nowilismy poswieci¢ dwém kwestiom. Po pierwsze, podsumowujemy
to, co dziato sie w Programie w ostatnim roku, po drugie koncentrujemy
sie na tym, co stanowi rdzen naszego przedsiewziecia, a wiec na wspot-
pracy w kulturze. Zwtaszcza to drugie wydaje sie by¢ istotne, poniewaz
podstawowy deficyt, z powodu ktérego dzis cierpimy, odciskajacy sie
na catym zyciu spotecznym, to brak kooperacji pomiedzy réznymi sfera-
mi zycia, kategoriami spotecznymi, instytucjami. W jaki sposéb mozna
ten deficyt zmniejszaé¢, doskonale pokazujg przedsiewziecia realizowa-
ne w ramach Programu ,,.Bardzo Mtoda Kultura”.
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PROGRAM W LICZBACH

Liczba wojewddzkich Operatoréw Programu BMK: 1 6

Liczba wydarzen sieciujgcych: 1 7 2
Liczba uczestnikow wydarzen sieciujagcych: 4 4 4 4
Liczba warsztatow: 2 9 7
Liczba uczestnikdw warsztatow: 2 3 9 7

Liczba sktadajacych wnioski w konkursie regrantingowym: 1 6 5 0

Liczba projektow zrealizowanych za posrednictwem regrantingu: 1 84

Liczba bezposrednich uczestnikow projektéw z regrantingu: 2 5 7 69
Liczba wszystkich bezposrednich uczestnikow BMK: 3 4 2 6 0
Liczba wszystkich posrednich uczestnikéw BMK: 1 42 6 3 3

Zrédto: informacje przekazane przez Operatoréw na podstawie dokumentaciji prowadzonych przez nich dziatan.
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INFORMACJE EWALUACYJNE

Badania prowadzone przy udziale Operatorow w catej Polsce wsrod uczestnikéw BMK
przekonuja, ze Program realizuje swoje cele. Z warsztatéw korzystajg zarowno nauczy-
ciele, jak i animatorzy oraz edukatorzy z réznych miejsc w Polsce. Wiekszo$¢ z nich po
raz pierwszy aplikuje w konkursie na dziatania z zakresu edukacji kulturowej. Dotowane
w ten sposob projekty realizowane sg najczesciej poza najwiekszymi osrodkami miej-
skimi - w miejscach z utrudnionym dostepem do kultury i wysokiej jakosci dziatan edu-
kacyjnych. O bardzo dobrych efektach Programu przekonujg takze wysokie oceny pro-
wadzonych w jego ramach warsztatow, a takze wsparcie udzielane uczestnikom przez
Operatoréw na etapie tworzenia i realizacji ich wtasnych projektéow edukacyjnych.

KIM SA UCZESTNICY?

Gtéwne miejsce pracy:

Uczestnicy warsztatow Uczestnicy regrantingu

instytucja o$wiaty 3 5 % instytucja oswiaty 4 2 %
instytucja kultury 44% instytucja kultury 4 1 %
inny typ podmiotu 2 1 % inny typ podmiotu 1 7 %
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Skad pochodzg uczestnicy warsztatow?

Wies 2 8%
Miasto do 10 tys. mieszkancow 1 3(y
o

Miasto od 10 do 40 tys. mieszkancow o
19%
Miasto od 40 do 100 tys. mieszkancow 1 60/
o
Miasto od 100 do 500 tys. mieszkancow 1 7 (y
o
Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow 7 o/
(o]

Doswiadczenie uczestnikéw w aplikowaniu o srodki

o, 519
25%
o 10%
o roy b wisee 14%

Odsetek nauczycieli, ktorzy wczesniej nie aplikowali o srodki: 73%

Legenda: odpowiedz na pytanie: ,lle razy ubiegat/a sie Pan/i dotad o dofinansowanie projektu z zakresu edukacji
kulturowej (poza Programem BMK) - piszagc wniosek, startujac w konkursie?” Odpowiedzi udzielaty osoby, ktore
realizowaty projekty (laureaci konkursow).
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Miejsca realizacji dotowanych projektow

Wies 43%

Miasto do 10 tys. mieszkancéw 1 5 o/
o

Miasto od 10 do 40 tys. mieszkancow 2 3 (y
(o]

Miasto od 40 do 100 tys. mieszkancow 1 60/
o
Miasto od 100 do 500 tys. mieszkancow 1 1 o/
o
Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow 6(y
o

Legenda: wyniki nie sumuja sie do 100%, poniewaz w niektorych przypadkach projekt realizowany byt w réznych
typach miejsc.

Ogodlna ocena dziatan

Ocena warsztatow: Ocena wsparcia przy realizacji projektow

4,6/5 4,2/5

Legenda: Pierwsza warto$é to usredniona ocena kilku wymiaréw prowadzonych dziatarh warsztatowych. Na
druga sktadaja sie odpowiedzi na dwa pytania: dotyczace wsparcia podczas pisania wnioskdw oraz realizacji
zwycieskich przedsiewziec.

Zrédto: Ogolnopolskie Badania Ewaluacyjne BMK prowadzone wéréd uczestnikdw warsztatéw (N=507) oraz
laureatéw konkurséw dotacyjnych - autoréw realizowanych projektow (N=266).
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WSPOLPRACA W KULTURZE

Uczynienie wspotdziatania rdzeniem Programu ,,Bardzo Mtoda Kultura”
(BMK) nie jest przypadkowe. Przeciwnie, jest ono w nim traktowane jako
najwazniejszy srodek wzmacniania edukacji kulturowej, a wiec dziatan,
ktére juz w samej swojej nazwie sugerujg kooperacje pomiedzy tym,

co kulturowe i tym, co edukacyjne. W ramach BMK wspotdziatanie nie
jest jednak tylko instrumentem, ale rowniez celem. Zalezy nam wiec

na tym, by Program przeksztatcat wspieranie, wspotprace i kooperacje
w instytucjonalng regute, w oczywisto$¢ organizujgcg naszg codzien-
nos¢, dziatania oraz myslenie o innych. W tej podwajnej perspektywie -
a wiec traktujgc wspotdziatanie zarowno jako srodek, jak i cel BMK - od
dwu lat urzeczywistniamy ten Program.

Uczynienie wspotdziatania tak central-
na kategorig w ramach Programu moz-
na uzasadnic¢, wskazujac na pozytywne
i negatywne powody, dla ktérych ak-

centujemy konieczno$¢ jego rozwijania.

Pozytywne i negatywne
powody zainteresowania
wspoipraca

Partykularne korzysci. Do najwazniej-
szych z pozytywnych powodow zainte-
resowania wspotpracg naleza: lepsze
rozumienie samego siebie w konfronta-
cji z innymi; bardziej harmonijny rozwoj
dzieci i mtodziezy dzieki uczestnictwu
w wielu sferach zycia tworzacych nasz
$wiat; rozwijanie zdolnosci komunika-
cyjnych i kooperacyjnych niezbednych

D.53

do petnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym; odcigzanie od nadmiaru obo-
wigzkow i ich delegowanie na innych;
mozliwos¢ urzeczywistniania przedsie-
wzieé, ktorych skala i zakres znacznie
przekraczajg mozliwosci pojedynczego
podmiotu i wiele innych.

Korzysci o charakterze kolektywnym

i zbiorowym. Wsrad réwnie waznych,
a moze nawet istotniejszych powodow
naszego zainteresowania wspotpra-

ca nalezy wymienic przede wszystkim:
wzmachnianie kultury wspotdziatania

(a wiec regut oraz zasobow umozliwia-
jacych wspotprace z innymi), niezbed-
nej dla spotecznej integracji; ksztat-
towanie jednostek, ktore wybieraja
kooperacje przed konkurowaniem
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Najpierw obejrzeli perforn
z zycia czlowiel*a, nastepnie
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i rywalizacjg; wzmacnianie zdolnosci lo-
kalnych zbiorowosci do samoorganiza-
cji, samodzielnego rozwigzywania pro-
blemow, z ktérymi sie borykaja, a wiec
w istocie ich obywatelskich potencja-
téw; poszerzanie zakresu uczestnictwa
jednostek w zyciu zbiorowym, a co za
tym idzie ksztattowanie w nich poczu-
cia sprawstwa, wptywu na najblizsze
otoczenie, ktore to postawy z kolei nie-
zbedne s3 do rozwijania odpowiedzial-
nosci za nie i wiele innych.

Specyfika kulturowego oprogramowa-
nia polskiego spoteczenstwa. Pierwszy
negatywny powaod zajecia sie w Pro-
gramie BMK wspotpracy - rezultat diu-
gotrwatych procesow historycznych
odpowiadajgcych za wytworzenie za-
sobow i regut ograniczajgcych wspot-
dziatanie. Wsrod najwazniejszych z tego
rodzaju aspektéw warto wymienic:
wszechobecnos¢ negatywnego kapitatu
spotecznego, objawiajgcego sie w ne-
potyzmie, zamykaniu w matych, obron-
nych grupach rywalizujgcych ze sobg

o ograniczone zasoby; przyzwyczajenie
do wspotpracy negatywnej - przeciwko
komus, a nie w imie czegos; rozwijajgcy
sie rywalizacyjny indywidualizm prowa-
dzacy do widzenia w innym konkurenta,
a nie potencjalnego sojusznika; stabos¢
sfery publicznej jako platformy dysku-
sji nad tym, co wspodlne i wzmacniania
tego, co nas taczy i wiele innych.
Deficyty strukturalne. Na drugi nega-
tywny powadd zainteresowania wspot-
praca sktadaja sie: silosowos¢ zycia
spotecznego i brak potaczen oraz ko-
ordynacji pomiedzy jego sferami, za
ktérym to zjawiskiem idzie sktonnos¢
do bardzo waskiego, a wiec tez mato
realistycznego definiowania proble-
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mow spotecznych, co z kolei powodu-
je nieefektywnos$¢ zmagania sie z nimi;
wzrastajgca ztozonos¢ zycia spotecz-
nego, ktdra czyni je nieprzejrzystym

i przeksztatca niepewnosc¢ w doswiad-
czenie powszechne; brak struktur po-
$redniczacych pomiedzy poszczegdlny-
mi sektorami oraz rozwigzania prawne
utrudniajgce wspotprace; wzrastajgca
zbednosc¢ instytucji edukacyjnych i kul-
turalnych jako podmiotéw przygoto-
wujacych jednostki do uczestnictwa

w zyciu spotecznym (jednostki obywajg
sie bez nich za sprawg intensywnego
korzystania z kultury zaposredniczonej
medialnie, partycypaciji sieciowej, roz-
wijania alternatywnych obiegéw wie-
dzy, zdobywania wiedzy poprzez dziata-
nie i praktyke) i wiele innych.

Wspétdziatanie

i jego zwiazek z kultura

W ramach Programu wspoétdziatanie ro-
zumiemy jako przede wszystkim wspie-
ranie sie instytucji oraz jednostek przy
realizacji jakiegos celu. Takie zdefinio-
wanie wspoétdziatania wskazuje, iz jego
przeciwienstwem nie jest rywalizacja,
ale raczej dziatanie w pojedynke, przy
braku kooperacji z innymi. Proponowa-
ne tu ujecie wskazuje réowniez, iz moz-
na mowic o wspoétdziataniu negatyw-
nym (a wiec rywalizacji, konkurowaniu,
w ktorym druga strona aktywizuje nas
do dziatania w walce o ograniczone
zasoby) oraz pozytywnym (gdy wspot-
dziatanie jest grg o sumie niezerowej,

a wiec takiej, w ktorej albo korzystajg
wszyscy, albo gdzie realizowany jest ja-
kis wspdlny cel).

Przyjmujemy réwniez, iz wspétdziata-
nie jest Zrodiem tego, co kulturowe.
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fakty i ciekawostki. W czasie weekendowych wa
mtodzi ,,niemuzealnicy” zwiedzali muzeum, wys
i magazyny, ale tez niedostgpne dla zwiedzaja

marki muzeum. Teraz uczestnicy zaplanuja i Zre
w Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim.

Uwolnic¢ z magazynow. Muze
czytaj wiecej: i3]
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Michael Tomasello, amerykanski psy-
cholog rozwojowy zajmujacy sie ba-
daniem zrodet ludzkiej komunikaciji

i umiejetnosci wspoétdziatania, w swo-
jej ksigzce Dlaczego wspotpracujemy,
zauwaza, iz kultura nie jest dekoracja
ale koniecznoscia. Jak rozumiec to
zdanie?

Zgodnie z nim kultura to najwazniej-
sze narzedzie, ktére w trakcie swojego
rozwoju stworzyt cztowiek - narzedzie,
dzieki ktéremu zdominowat on inne ga-
tunki, zyje w kazdym miejscu na swie-
cie, zbudowat potezne wiezowce, lata
w kosmos, przemieszcza sie z ogrom-
na predkoscia, zanurza sie w gtebinach
oceanow, tworzy muzyke i pisze wier-
sze, buduje wirtualne swiaty i niezwykte
dzieta filmowe. Méwigc jeszcze inaczej,
inne zwierzeta maja grube futra i ostre
kty, widzg w podczerwieni, mogag latac,
sg zdolne do fotosyntezy i dzieki temu
przystosowujg sie do srodowiska, my
za$ mamy kulture, ktérej tworzenie,
udoskonalenie, upowszechnianie spra-
wia, iz jestesmy ludzmi.

Warto rowniez zauwazyc¢, ze takie rozu-
mienie kultury pozwala bardzo wyraz-
nie dostrzec, ze kultura nie rosnie na
drzewie, nie dostaje sie jej w prezencie
i nie spada nam ona z nieba, ale jest za-
wsze wytworem tej zbiorowosci, ktora
nig Zyje i w niej zyje. Stanowi wspodlne
dzieto jednostek sktadajgcych sie na

te zbiorowos¢, owoc wspotpracy tych,
ktorzy zyjq teraz, ale tez przesztych po-
kolen i naszej pamieci o nich, jest efek-
tem staran nie tylko profesjonalnych
twoércow tworzacych sztuke, ale dzie-
tem kazdego i kazdej z nas.

Kultura wiec faczy, bo z jednej strony
jest wytworem wspotpracy, z drugiej

zas$ wspotprace umozliwia. Wspotdzia-
tanie - i to niezaleznie od tego, czego
ono dotyczy - wymaga przeciez mini-
malnej przynajmniej zgody co do war-
tosci, norm, zasad uzywania narzedzi
komunikacyjnych, podobnego stosunku
do débr kultury.

Edukacja kulturowa

Przez ostatnie dwa lata, w ramach
~Bardzo Mtodej Kultury”, w catej Pol-
sce zrealizowalismy prawie 400 pro-
jektow propagujacych idee edukacji
kulturowej. Sg one niezwykle rézno-
rodne, jezeli chodzi o metody pracy
(wykorzystywano w nich teatr, film,
animacje, rzezbe, fotografie, nowe me-
dia, programowanie, sztuki wizualne,
nauki $ciste, ekologie, historie i wiedze
o spoteczenstwie, cyrk i sport). Projek-
ty zrealizowane w ramach Programu
to tez lekcje wychowawcze, w ktorych
wykorzystywano sztuke jako narzedzie
rozmowy o problemach, z ktérymi bo-
ryka sie mtodziez, wycieczki rowero-
we pozwalajgce poznac¢ wazne miejsca
w okolicy; miedzygeneracyjne spotka-
nia i seanse filmowe, wspodlne gotowa-
nie potraw, radiowe reportaze, warsz-
taty uczgce nas rozumienia innych niz
wtasna kultur). Ta wielos¢ jest ogrom-
nie istotna, bo sprawia, iz jednostkom
uczestniczagcym w naszych przedsie-
wzieciach tatwiej jest odnalezé sie

w nich ze swoja niepowtarzalnoscia

i indywidualnoscia.

Tym, co tgczy wszystkie te przedsie-
wziecia i co jednoczesnie pozwala zro-
zumie¢ idee edukaciji kulturowej, jest
tworzenie pretekstow do bycia razem

i uczenie tego, jak by¢ razem w kontek-
Scie instytucji.
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Uwazamy bowiem, ze umozliwienie
udziatu w procesie wspolnej kreac;ji jest
najlepszym sposobem na aktywizowa-
nie i uczenie takich wrazliwosci, umie-
jetnosci i przyzwyczajen, ktore sg nie-
zwykle potrzebne, by w sposéb petny
uczestniczy¢ w kulturze, a wiec w isto-
cie, w zyciu okreslonej zbiorowosci,
czyli: zaufania, empatii, woli koopero-
wania z innymi, dostrzegania w drugiej
osobie kogos, kto cho¢ rézny ode mnie,
ma wiele ze mng wspodlnego i jest w sta-
nie pomoéc mi okresli¢, kim jestem.

W ramach Programu staramy sie tez da-
wac narzedzia, ktore utatwiajg wspotpra-
ce, czynig jg bardziej prawdopodobna:
Uczymy wiec wyraza¢ siebie i komu-
nikowaé z innymi w roznych jezykach:
sztuki, teatru, literatury, nowych me-
diéw. Staramy sie tez uczulac nato, iz
procesy komunikacyjne nie powinny
stuzy¢ manipulacji, zdobywaniu prze-
wagi nad innymi, ale wtasnie porozu-
miewaniu sie z nimi.

Staramy sie wzmachnia¢ umiejetnosé
pracy w grupie, wskazywac, jak waz-
ne jest zaufanie do innych, ale tez od-
powiedzialnos$¢ za nasze zobowigzania
wobec nich, lojalnos¢ i solidarnos¢ z in-
nymi.

Staramy sie przygotowywac edukato-
row i nauczycieli do rél animacyjnych,
do pracy z lokalnymi zbiorowosciami

i w ich obrebie w taki sposob, aby trwa-
tym efektem naszego Programu byli
ludzie, ktoérzy potrafig integrowac spo-
tecznosci, w ktorych zyja, wydobywac
Z nich to, co sprzyja wspotdziataniu

w ich obrebie.

Warto tez wspomnie¢ o tym, ze w ra-
mach projektow realizowanych w na-
szym Programie nie wspotpracuja ze
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sobg tylko dzieci i mtodziez. Bardzo
wiele sposrod nich ma charakter mie-
dzygeneracyjny, taczac pokolenia dzie-
ci, rodzicow i dziadkow; kategorie jed-
nostek rzadko ze sobg wspotdziatajace:
petno- i niepetnosprawnych, wiekszosc¢
i mniejszosci, tych, ktorym sie wiedzie

i tych zepchnietych na margines. Stara-
my sie rowniez doprowadzac¢ do wspo6t-
pracy tych, ktérych wspotdziatanie
powinno byé czyms naturalnym i oczy-
wistym, a wiec nauczycieli, pedago-
gow, edukatoréw i animatorow, wiadze
samorzgdowe, decydentow.

Kultura stanowi owoc
wspotdziatania, nasze
wspodlne dzieto, ale tez
wspotprace nam umozli-
wia. Najbardziej oczywista
forma wzmacniania tak po-
trzebnej nam dzis koopera-
cji jest dawanie mozliwosci
jej doswiadczania, cie-
szenia sie jej owocami. To
wiasnie tworzenie takich
pretekstéw do bycia ra-
zem w kulturze i dzieki niej,
wzmachnianie wiezii re-
lacji w obrebie lokalnych
zbiorowosci, dostarczanie
podstaw umozliwiajacych
wspotprace jest najwaz-
niejszym celem Programu.
O tym, jak to robimy w prak-
tyce, chcielibysmy opowie-
dzie¢ w tym raporcie.
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WSPOLDZIALANIE
W RAMACH PROGRAMU

DIAGNOZUJAC WSPOLPRACE

Trudno realizowac skuteczne dziatania na rzecz premiowanych w Pro-
gramie form wspotpracy, bez wczesniejszego rozpoznawania, jak jest
ona praktykowana na co dzien. Dlatego podstawg wszystkich dziatan

w ramach BMK s3g wyniki badan diagnostycznych, realizowanych zaréow-
no lokalne, jak i w skali ogélnopolskiej. Pozwalajg one zidentyfikowaé
podmioty zajmujgce sie edukacja kulturowa, panujgce miedzy nimi rela-
cje, a takze bariery i udogodnienia wspodlnych dziatan.
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Z kim wspoétdziata sie regularnie?

Rodzaje instytucii Instytucie kultury NGO Instytucie Inne
oswiatowe

Instytucie kultury 36,90% | 20,60% | 43,30% 5,60%

NGO 35,60% | 35,60% | 35,60% 14,90%

Instytucje oswiatowe 26,80% 8,60% | 38,30% 3,50%

Inne 28,20% | 18,40% | 32,10% 11,10%

Zrédto: Ogdlnopolskie badania diagnostyczne realizowane w ramach BMK w 2016 r. (N=3442). Analiza odpo-
wiedzi na pytanie ,Z jakimi partnerami wspotpracowat/a Pan/i ze swojg instytucja przy okazji dziatan z zakresu
edukacji kulturowej w ostatnich trzech latach?” Tabela zawiera wytacznie odsetek oséb odpowiadajgcych ,tak,

wielokrotnie”.

Na czym polega wspdétdziatanie?

koncepcji merytorycznej
przedsiewziecia

Forma wspotpracy/ Instytucje NGO Instytucje Inne
Rodzaj podmiotu kultury oswiatowe

Wspalna realizacja zadan 95,20% 95,50% 89,50% 89,40%
Wspdlne sktadanie 69,40% 56,80% 38,40% 44,50%
whnioskow grantowych

Wspéttworzenie 85,70% 79,30% 69,30% 7710%

Zrédto: Ogéblnopolskie badania diagnostyczne realizowane w ramach BMK w 2016 r. (N=3442). Analiza odpowie-
dzi na pytanie ,Na czym polegata ta wspotpraca?” Tabela zawiera najpopularniejsze formy wspotpracy, praktyko-

wane bodaj epizodycznie.

D.63
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Z kim sie najchetniej wspoétpracuje?

Z osobami, ktore
dobrze znam

Z osobami
wykonujgcymi ten
sam zawdd co ja

Z osobami, ktore sg
do mnie podobne

Z osobami

mtodszymi ode mnie

Z osobami ze wsi

Z profesjonalistami

Z kobietami

25% 41% 26% 6% 3%
L
525% 43% 18% 5%
10% 24% 42% 20% 4%
4% 15% 68% 1M% 2%
4% 7% 73% 13% 4%
14% 31% 46% 7% 3%
L
6% 16% 67% 8%-4%

0%

Z osobami, ktore
spotykam po raz
pierwszy

Z osobami, ktore
wykonuja inny zawod,
niz ja sam(a)

Z osobami, ktore sg
ode mnie rézne

Z osobami starszymi
ode mnie

Z osobami z miasta

Z amatorami

Z mezczyznami

Jakie formy wspdétpracy sie preferuje?

Stata

Sformalizowana

Zaplanowana

Przynoszaca
natychmiastowe
rezultaty

Wzajemna

wymiana
zasobow

Techniczna

14% 34% 44% 8% 1%

1M% 40% 19% 3%

17% 35% 37% 9% 2%

6% 16% 62% 15% 4%

3% 8% 46% 28% 16%

3% 7% 54% 27% 10%

0% 25% 50% 75%

26%

Jednorazowa

Niesformalizowana,
bez oparcia na
formalnej umowie

Spontaniczna

Owocujaca po
dtuzszym czasie

Realizacja
wspolnego
przedsiewziecia

Merytoryczna

100%

Zrédto: Ogodlnopolskie badania diagnostyczne realizowane w ramach BMK w 2017 r. (N=602).
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DE310

WSPOLPRACA -
DOBRE PRAKTYKI

Prezentujemy kilka przyktadéw tych form wspoétdziatania na poziomie
regionalnym, ktore obecne sg w Programie. Chociaz sg one niezwykle
zroéznicowane, to faczy je to, ze stanowia probe przerzucania przez Ope-
ratorow mostow pomiedzy réznymi sferami zycia, ktérych wspoétpraca
jest kluczowa dla tego, jak zyje lokalna zbiorowosci i jaki charakter ma
spajajaca jg kultura.

Gortowko .

Bydgoszcz .

. Warszawa ‘

Migdzyrzecz

Katowice ‘
Krakow .
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D.3.1

OBJAZDY SZLAKIEM
ZREALIZOWANYCH
PROJEKTOW

W projekcie Struktury Kultury jednym
z finatowych i ewaluacyjnych dziatan
byly objazdy szlakiem zrealizowanych
projektoéw. Wszyscy zainteresowani —
nauczyciele, animatorzy kultury, przed-
stawiciele mediéw, uczestnicy warsz-
tatéw i uczestnicy projektéw - mogli
ruszy¢ z nami w trase szlakiem dziatan
zrealizowanych dzieki regrantingowi.
W 2016 r. odbyty sie dwa objazdy, po-
dobnie w 2017 r. Podczas jednego kur-
su mozna byto odwiedzi¢ maksymalnie
trzy miejscowosci. Jedna z uczestni-
czek objazdu wspomina to tak:

Wesoty autobus peten ciekawych kobitek
(bo zdaje sig, ze brak byto pierwiastka
megskiego, nie liczqc kierowcy i Marci-
najuz na miejscu). Potem bardzo mite
przyjecie przez lokalng spotecznosc i we-
selny obiad. Ciekawie byto ustyszec, jak
powstawaty projekty od podszewki i by¢
moze zainspirowac sig na przysztosc.
Podroz autobusem jako idealne miejsce
rozmow i wymiany pogladow. Jednocze-
sne skazanie na siebie, ale i podgzanie
naprzod. Ot, taka metafora.

Dlaczego zaprositysmy do wspdlnej
podrdzy szlakiem zrealizowanych pro-
jektow? Gtownie dlatego, ze taki wyjazd
mogt dostarczyc uczestnikom informa-
cji o Programie, o tym, jakie projekty
byty w nim realizowane, doswiadczy¢,
jak to wszystko sie odbywato. W autoka-
rze bardzo tatwo nastepowata integra-
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cja, czyli tak zwane sieciowanie. A na
miejscu, kiedy spotykalismy sie z au-
torkami i autorami projektow, padaty
stowa uznania, ale tez wnikliwe i trudne
pytania. To byt czas na podzielenie sie
swoimi refleksjami i problemami z inny-
mi praktykami, na namyst nad wtasnym
projektem inaczej, na przemyslenie
tego, co sie zrobito. Takiej przestrzeni
na dyskusje zawsze brakuje po zakon-
czeniu projektu. Poza tym okazato sie,
ze przyjazd autokaru i gosci - czasem
uczestnikow - do realizujgcych projekt
ma wielkie znaczenie w tych matych
miejscowosciach, w spotecznosciach

i grupach. To, kto sie pojawit, a kogo na
takich odwiedzinach nie byto, dawato
wyraz zaangazowania i zainteresowa-
nia. Zdarzato sie, ze pisata o tym lokalna
gazeta, bywato i tak, ze objazd byt pre-
tekstem do finatowej akcji czy konfe-
rencji prasowej, ale byto tez tak, ze nie
zjawity sie oczekiwane ,wysoko posta-
wione osoby” i w intymnej atmosferze
rozmawiali$my o przezyciach uczestni-
kow warsztatow.

KATARZYNA JANKOWSKA
WIKTORIA SZCZUPACKA
Teatr Polski w Bydgoszczy
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D.3.2

RZEKA JAKO DOBRA
METODA ODCZAROWANIA
TRUDNEJ PRZESTRZENI

I NAWIAZANIA REALNEJ
WSPOLPRACY

+OBRaZYCE - Opowiesci Brzegiem Rze-
ki” to projekt, ktérego celem byto bu-
dowanie archetypu rzeki w mysleniu

0 przestrzeni miasta. Obrzyce to kom-

pleks mieszkalno-szpitalny otoczony
wspaniatg przyroda oraz zywiotowa
rzeka. Naznaczona historig architektura
zostata odczarowana przez dzieci ka-
drem fotografii otworkowej. Animacje
plastyczno-teatralne zakonczone ko-
rowodem i krélewskim obiadem w ple-
nerze przywotaty zapomniang przez
mieszkancow majestatyczna krolowg
rzek - Obre. Projekt prowadzony byt

W przestrzeni otwartej przez trzech
animatorow z réznych dziedzin sztuki:
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teatru, fotografii i plastyki. Realizacja
tego projektu to swietny przyktad ro-
dzenia sie wspotpracy miedzysektoro-
wej.

Izabela Sptawska, bedaca inicjatorka
tego dziatania, przeszta dtugg droge, by
stato sie ono rzeczywistoscia. Najpierw
zostata przypadkiem zatrudniona na
zastepstwo w Szkole Podstawowej nr 4,
ktora znajduje sie w Obrzycach - cze-
$ci Miedzyrzecza. Juz wtedy wiedziata,
ze ta dzielnica jest ,naznaczona” po-
przez funkcjonujgcy w niej szpital psy-
chiatryczny oraz zbrodnie tam popet-
nione przez Niemcow podczas Il wojny
Swiatowej. Podczas lekcji dowiedziata
sig, ze dzieci czujg sie wykluczone ze
wzgledu na miejsce, w ktérym mieszka-
ja. Potem uczestniczgc w warsztatach
w projekcie , Kultura Tedy”, a wiec lubu-
skiej odstonie , Bardzo Mtodej Kultury”,
dostrzegta, ze ten problem jest znaczg-
cy i tak zrodzit sie pomyst na projekt

o Obrze. Pojechata do dyrektorki tejze
szkoty i poprosita o wspotprace. Pomyst
bardzo sie spodobat, wiec dostata zie-
lone swiatto. Przeprowadzita diagnoze
wsrod uczniow i nauczycieli. Problem
wykluczenia, a zarazem naznaczenia
zostat jednoznacznie potwierdzony.
Dodatkowo wyszto na jaw, ze tylko jed-
no dziecko znato nazwe rzeki, ktéra
ptynie tuz obok. Kiedy doszto do reali-
zacji projektu, wspotpraca zaczeta sie
pozytywnie rozszerzac. Okazato sie, ze
Ola Banak i Filip Pielesiak, animatorzy
zaproszeni do projektu przez Ize Sptaw-
ska, sg mocno zwigzani z Obrzycami,
dlatego oprowadzili jg po tej dzielnicy,
zeby pokaza¢ jeszcze wiecej nieod-
krytych miejsc. Inicjatorka OBRaZYC
zadbata o nawigzanie dobrego dialo-

gu z nauczycielami, uczestniczyta tez
w spotkaniu rady pedagogicznej, gdzie
opowiadata o zatozeniach projektu,
jego celach i spodziewanych efektach,
ale tez pytata o dzieci, o ich potrzeby

i zainteresowania, upewniata sieg, czy
animacje plastyczne i teatralne beda
dla nich wtasciwg metoda pracy.
Projekt trwat i rozwijat sie, szkota bar-
dzo sie zaangazowata, dotaczaty kolej-
ne klasy, ktore chciaty tez wzig¢ udziat
w tym przedsiewzieciu. Pomystem dy-
rekcji szkoty byt obiad na swiezym po-
wietrzu. W dniu, w ktorym sie odbywat,
zaangazowana byta cata szkota, wszy-
scy pracownicy i wielu rodzicow. Po-
dobnie byto podczas podsumowania
projektu. W ramach dorocznego swieta
szkoty, przy ktérym pomagajg wszy-
scy rodzice, dzieci wystawity spektakl
o Obrze. Tydzien po podsumowaniu
dzieci z Obrzyc wystawity w osrodku
kultury wtasny spektakl, zaznaczajac
tym samym swojg obecnos$¢ w Miedzy-
rzeczu. Wspotpraca i wzajemne zrozu-
mienie, dgzenie do wspdlnych celow
zaowocowaty takze zatrudnieniem ini-
cjatorki projektu w szkole, gdzie w ra-
mach jezyka polskiego prowadzi inno-
wacje pedagogiczng taczaca sztuke

i animacje z nauka. Pani dyrektor za-
stanawia sie tez nad patronem szkoty.
Chce, zeby byta to rzeka Obra! A rodzi-
ce, ktorzy widzieli efekty prac swoich
dzieci oraz ich zaangazowanie, zacze-
li mysle¢ o zatozeniu stowarzyszenia,
zeby méc pozyskac srodki na prowa-
dzenie réznych zajeé, np. z fotografii.

KALINA PATEK
Regionalne Centrum Animacji Kultury
w Zielonej Gorze
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CZY POWSTANIE NOWA
SIEC WSPOLPRACY:
KOALICJA NA RZECZ
ROZWOJU EDUKACUJI
KULTUROWEJ

W MALOPOLSCE?

Uczestnicy i partnerzy , Synaps - pro-
gramu rozwoju edukaciji kulturowej
w Matopolsce” to osoby poszukuja-
ce nowych rozwigzan, doswiadczen,
otwarte na zmiany. Dlatego po pierw-
szym spotkaniu sieci partnerskiej

D.70
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w 2017 r. postawiliSmy sobie pytanie:
.co dalej?”, czyli jak dobre relacje wy-
korzystac¢ w dalszej wspotpracy. W maju
2017 r. zorganizowalismy w Matopol-
skim Instytucie Kultury w Krakowie spo-
tkanie poswiecone wspotpracy na rzecz
rozwoju edukacji kulturowej. Zastana-
wiali$Smy sie, co moze byc¢ naszg ,,wspol-
na pracy”, jak sie uzupetniamy, jak
wykorzystac¢ dorobek BMK w nastep-
nych latach. Z obserwacji pracy grupy
podczas warsztatu przeprowadzonego
w ramach spotkania mozna byto wy-
ciggnac¢ wniosek, ze kluczowymi wy-
zwaniami dla rozwoju sieci sa, z jednej
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strony, rozwijanie kompetencji pracow-
nikow, a z drugiej - budowanie $rodo-
wiska os6b i instytucji nastawionych

na wykorzystywanie modelu edukacji
kulturowej w dziataniach edukacyj-
nych i animacyjnych. Wiekszos$¢ part-
neréw wyrazita zyczenie, zeby spotka-
nia w ramach sieci byty kontynuowane.
Postanowili$my kolejne zorganizowac
w Chrzanowie, w Miejskiej Bibliotece
Publicznej. Zgodnie z sugestiami part-
neréw, byto ono potaczeniem wizyty
studyjnej i warsztatéw poswieconych
dwom watkom: metodzie edukac;ji kul-
turowej oraz jej miejscu w pracy in-
stytucji kultury. Partnerom zalezy na
wymianie doswiadczen, chcg sie wza-
jemnie inspirowac, testowac sprawdzo-
ne i skuteczne metody pracy innych
instytucji, element wizyty studyjne;j

z tego powodu wydawat sie kluczowy.
Funkcjonujemy na razie pod dwiema
nieoficjalnymi nazwami, wskazujacy-
mi na mozliwe kierunki rozwoju naszej
sieci: ,wedrujgce forum partneréw Sy-
naps” i ,koalicja na rzecz rozwoju edu-
kacji kulturowej w Matopolsce”. Co
wiemy na pewno? Po pierwsze to, ze
instytucje chca sie spotykac i integro-
wac. Po drugie to, ze te obecne w sieci
chca wiaczy¢ w swoje dziatania model
edukaciji kulturowej, ktory daje szanse
na budowanie nowych relacji w swoim
otoczeniu i szukanie nowych sposobow
pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Dla jed-
nych gtéwng wartoscig istnienia naszej
sieci jest integracja w grupie ,podobnie
myslacych i otwartych na zmiane”, dla
drugich - potencjat edukacji kulturowe;j.
Nie wiemy, czy uda sie zapewnic trwa-
tosc sieci tagczacej watek instytucjonal-
ny z zadaniowym w kontekscie edukacji

0.1

kulturowej. Pierwszy rok po zakoncze-
niu | edycji Programu BMK - 2019 - be-
dzie testem trwatosci tej koalicji. Razem
z partnerami podejmujemy starania na
rzecz jej wzmacniania i rozbudowywa-
nia. Na tym etapie wazne dla nas s3 ko-
lejne spotkania, podczas ktorych wyklu-
waja sie pomysty na to, co nas potgczy
jako instytucje i ludzi.

W odpowiedzi na zadane naszym part-
nerom pytanie, czym sg dla nich spo-
tkania w ramach sieci, ustyszelismy, ze
to przede wszystkim platforma wymia-
ny doswiadczen i praktyk stosowanych
w codziennej pracy instytuciji. Integra-
cja srodowiskowa towarzyszaca tej ini-
cjatywie otwiera nowe obszary dziatal-
nosci i pozytywnie wptywa juz nie tylko
na indywidualng prace instytuciji, lecz
na caty system i sSrodowisko, w ktorym
sie one znajduja. Kluczowe jest tu po-
jecie wspolnoty, ktora dzieki tworzonej
sieci instytucjonalizuje sie i méwi jed-
nym gtosem w sprawach, ktére na co
dzien dotyczg instytucji kultury.

KATARZYNA DZIGANSKA
PIOTR KNAS
Matopolski Instytut Kultury w Krakowie
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WSPOLPRACA
MIEDZYSEKTOROWA

W PROJEKCIE

KULTURALNI EDUKATORZY
MAZOWIECKA SIEC
EDUKACJI | KULTURY

Nasze myslenie o wspotpracy oswiaty

i kultury ogniskuje sie wokoto budowa-
nia relacji osobistych. Po dwéch latach
réznych préb, eksperymentow i przy-
gladania sie, jak przebiega wspotpraca
w ramach Programu BMK, nie mozemy
sie oprze¢ wrazeniu, ze jest to wtasnie
najbardziej solidny fundament udanego
partnerstwa i wspoélnego dziatania. Rze-
czywistg trudnoscia, z jakg mierzg sie
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partnerstwa, jest strukturalna osobnosé¢
sektorow kultury i oswiaty, ich odrebna
kultura organizacyjna, odmienni organi-
zatorzy oraz nieco inaczej pojmowane
obowigzki zawodowe. To nie sg swiaty,
ktére mozna w prosty sposob jeden na
drugi przettumaczy¢, chociaz istnieje
pole, ktore oba te srodowiska taczy -
jest to wtasnie edukacja kulturowa. Tym
bardziej widzimy potrzebe, a moze na-
wet koniecznos$¢ opowiadania o nie;j.
Przez pietrzace sie réznice nie zawsze
tatwo dostrzec miejsca wspolne, a ste-
reotypy i uprzedzenia utrudniajg komu-
nikacje. Lekarstwem na te problemy sa
dobre relacje miedzy osobami realizu-
jacymi projekty w ramach Programu.
To wtasnie te miedzyludzkie relacje
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sprawiajg, ze mozliwe jest wszystko to,
co wczesniej wydawato sie mato praw-
dopodobne. Dlatego tez, aby inicjowac¢
budowanie tego rodzaju relacji, zdecy-
dowalismy sie w projekcie na finanso-
wanie noclegéw przy okazji warsztatow,
na organizowanie sieciowiska - wspol-
nej kolacji integrujgcej uczestnikow
warsztatow, a takze réznorodnych te-
matycznie warsztatéw fakultatywnych.
Relacje, o ktorych mowa, BMK wspiera
w wyjatkowym zakresie - partnerami

w realizowanych projektach mogg by¢
prywatne osoby zwigzane z okreslo-
nym sektorem, nie zas instytucje i orga-
nizacje, ktorych kierownictwo bardzo
czesto sie zmienia, a wraz z nim profil

i sposéb dziatania catej struktury. My
rowniez, niemal od poczatku realizacji
Kulturalnych Edukatorow szukalismy
pretekstow i budowalismy konteksty
osobistych spotkan nauczycieli, eduka-
toréw, animatorow i pracownikow insty-
tuciji kultury.

W ubiegtym roku objechalismy woje-
wodztwo ze spotkaniami inicjujgcymi,
uczestnicy warsztatow zostali dobrani
parytetowo z obu sektoréw, projekty
byly realizowane w miedzysektorowych
partnerstwach. W tym roku, w zwigzku
z tym, ze jako Operator jesteSmy przed-
stawicielem swiata kultury, postano-
wilismy dowiedziec sie jak najwiecej

o osSwiacie.

Tegoroczna publikacja podsumowujaca
projekt dotyczy réznych typow i spo-
sobow dziatan realizowanych na polu
edukaciji kulturowej przez szkoty i na-
uczycieli lub w $cistej z nimi wspodtpra-
cy. Mamy nadzieje, ze te r6zne modele

i dziatania bedg inspiracja dla edukato-
row. Zrealizowalismy réwniez $niadanie

D.73

dla nauczycieli, z ktorymi rozmawiali-
$my na temat ich pracy i wyobrazen na
temat tego, jak mogtyby wyglada¢ dzia-
tania instytucji kultury, ktéra chciataby
wspiera¢ nauczyciela w jego pracy -
codziennej i projektowej. Wiele sie do-
wiedzielismy, ale wcigz na wiele pytan
szukamy odpowiedzi. Mam nadzieje, ze
trzeci rok istnienia Kulturalnych Edu-
katorow, a wiec mazowieckiej odstony
»Bardzo Mtodej Kultury”, kolejny rok
diagnozy, naszych wspoélnych dziatan
w regionie oraz coraz lepszych relacji
pomoze nam na nie odpowiedziec.

AGATA ROMAN
Mazowiecki Instytut Kultury w Warszawie
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D.3.5

MODELE EDUKACJI
KULTUROWEJ
NAUCZYCIELI -

O PRAKTYCE BADAWCZEJ
ANGAZUJACEJ
SRODOWISKO OSWIATY

W ramach dziatan badawczych, realizo-
wanych w Programie BMK w 2017 r., Re-
gionalny Instytut Kultury zaproponowat
diagnoze srodowiska oswiaty. Celem
badania ,W poszukiwaniu modeli edu-
kacji kulturowej - aktywnos$¢é nauczy-
cieli i jej uwarunkowania w przestrzeni
edukacji formalnej” jest proba odtwo-
rzenia modeli aktywnosci nauczycieli
w kontekscie edukacji kulturowej, iden-
tyfikacja tego, co decyduje o sukcesie
dziatan tego rodzaju, a takze okreslenie
ich barier oraz rozpoznanie uwarunko-
wan sprzyjajacych rozwijaniu edukac;ji
kulturowej w obrebie systemu ksztat-
cenia formalnego. Diagnoze zrealizo-
wano metodg autobiograficzng, czesto
wykorzystywang w badaniach pedago-
gicznych. Do wspotpracy zaproszono
zréznicowang grupe nauczycieli z re-
gionu wojewoddztwa slaskiego, proszac
ich o kilkunastostronicowa, refleksyjnag
wypowiedz autobiograficzng. W bada-
niu udziat wzieli nauczyciele praktyku-
jacy edukacje kulturowg, ci wskazani
przez strategicznych partneréw Instytu-
tu - Wojewodzkie Osrodki Metodyczne
z Katowic, Czestochowy, Bielska-Biatej
i Rybnika oraz inni pedagodzy obecni
w projekcie operatorkultury.pl, slaskiej
odstony BMK. Za koncepcje badania,
analize zebranego materiatu, wnioski
koncowe i rekomendacje odpowiada
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zespot badawczy Regionalnego Insty-
tutu Kultury w Katowicach pod kie-
runkiem dr Agaty Cabaty i dr Violetty
Rodek - pracownikéw naukowych Wy-
dziatu Pedagogiki i Psychologii Uni-
wersytetu Slgskiego w Katowicach. Jak
wiec mozna dostrzec, sama konstrukcja
procesu badawczego opierata sie na
intensywnej wspotpracy jednostek re-
prezentujacych bardzo rézne sektory:
oswiaty, kultury, nauki. Efektem badania
sg miedzy innymi: praktyczne wskazow-
ki umozliwiajgce nauczycielom efek-
tywne dziatania edukacyjne dotycza-
ce kultury, ale realizowane w obszarze
ksztatcenia formalnego i w srodowisku
miedzysektorowym, czy tez propozycje
zmian w uniwersyteckich programach
ksztatcenia nauczycieli, tak by silniej
uwzgledniaty one edukacje kulturowa.
Raport z badania zawiera tez probe re-
konstrukcji perspektywy nauczyciela
bedacego jednoczesnie edukatorem
kulturowym. Zebrany materiat to takze
informacja dla instytucji szkoleniowych
i doradczych w zakresie edukaciji kul-
turowej sektora kultury i oswiaty. Bada-
nie ,W poszukiwaniu modeli edukacji
kulturowej - aktywnos$¢ nauczycielii jej
uwarunkowania w przestrzeni edukacji
formalnej” uzupetnia dorobek Progra-
mu ,,Bardzo Mtoda Kultura” w obszarze
zorientowanym na srodowisko os$wia-
towe, stanowi takze innowacyjna, jako-
$ciowq praktyke badawczg wojewodz-
kiego Operatora Programu.

MACIEJ ZYGMUNT
Regionalny Instytut Kultury w Katowicach
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D.3.6

WIES STRAZACKA -
GORLOWKO

Gortowko to wies zamieszkiwana przez
ok. 130 mieszkancow, potozona w gmi-
nie Stare Juchy (wojewodztwo warmin-
sko-mazurskie, powiat etcki). W ramach
regrantingu z Programu ,,Bardzo Mto-
da Kultura” zrealizowano tam projekt
»~Mural Historii - 70 lat historii Ochotni-
czej Strazy Pozarnej w Gortéwku”. Jego
gtéwnym celem byto poznanie przez
uczniéw Zespotu Szkét Samorzadowych
Stare Juchy historii swojej miejscowo-
$ci na przyktadzie dziatalnosci Ochotni-
czych Strazy Pozarnych, zwtaszcza huf-
ca z ich miejscowosci. Przed podjeciem
dziatan dokumentacyjnych uczniowie
w trakcie roznych rodzajow aktywno-
$ci (warsztatow plastycznych, dzienni-
karskich, fotograficznych) zostali wy-
posazeni w wiedze, ktéra pozwolita im
na przeprowadzenie cyklu wywiadow

- nagran audio/video i sesji fotograficz-
nych ze strazakami OSP w Gortéwku

i gminy Stare Juchy. Proces dokumen-
tacji pozwolit im tez na nawigzanie wiezi
miedzypokoleniowych, przyblizyt mto-
dziezy historie ich ojcow i dziadkéw, dla
ktorych spoteczna dziatalnos¢ w OSP
byta jedyng odskocznig od codziennej
ciezkiej pracy. W swoich dziataniach
uczestnicy projektu wykorzystywa-

li technologie fotografii cyfrowej, ko-
rzystali ze sprzetu audio, kamer video,
a takze z profesjonalnych ploteréw,
ktory to sprzet udostepnita Bibliote-
ka-Centrum Informacji i Kultury gminy
Stare Juchy.

Zebrane materiaty, w formie nagrania
DVD, postuzg nastepnie jako pomoc dy-
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daktyczna dla nauczycieli i opiekunéw
Swietlicy oraz stang sie czescig zbiorow
izby pamieci przy ZSS Stare Juchy. Do-
kumentacja zainspirowata tez uczest-
nikow do opracowania projektu muralu
przedstawiajgcego historie OSP. Powstat
on przy wspotpracy z zawodowym twor-
cg, na scianie $wietlicy w Gortowku.
Projekt ,Mural Historii...” wpisuje sie

w dziatania spoteczne mieszkancow
wsi, ktorzy w tym roku odremontowa-

li budynek starej zlewni mleka na cele
swietlicy wiejskiej. Swietlicg opiekowaé
sie bedzie stowarzyszenie powstate
przy OSP Gortowko. Mieszkancy zde-
cydowali, ze budynek swietlicy be-
dzie przypominat wielki woz strazacki,
w oknach ktérego pojawia sie portrety
bytych i obecnych strazakow wykona-
ne przez uczestnikow projektu. W tym
roku wies obchodzi 70-lecie istnienia
OSP, dlatego dziatania projektu rozpo-
czety sie w dniu zorganizowanegdo z tej
okazji Pikniku Strazackiego. Wszystkie
te wigzg sie z aspiracjami mieszkan-
cow, ktérzy cheg, by ich miejscowosc
zostata wioskag tematyczng poswieco-
ng Ochotniczym Strazom Pozarnym:
~Miejscowosé wyjatkowych ludzi, atrak-
cji, strazakow, tych mtodszych i tych

z wczeshniejszg datg urodzenia” - jak
sami piszg na Facebooku. Wszystko to
byto mozliwe dzieki wspodtpracy, inte-
grujacej instytucje, mieszkancow, dzie-
ci i mtodziez, wspotpracy korzystajgcej
z istniejgcych wiezi i relacji, ale tez je
wzmachniajace;j.

SEAWOMIR MOLDA
Centrum Edukaciji i Inicjatyw Kulturalnych
w Olsztynie
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WSPOLPRACA POMIEDZY
OPERATORAMI PROGRAMU

Zatozenia dotyczgce wspotpracy Operatorzy Programu stosujg w prak-
tyce, takze wspoétdziatajgc miedzy sobg. Podejmowanie wspoélnych ini-

cjatyw, wymiana i wzajemne wsparcie sprawiaja, ze udaje sie budowac
nie tylko sprawng sie¢ podmiotow dziatajgcych na rzecz edukaciji kultu-
rowej, ale takze cos, co Etienne Wenger nazywa wspaolnotg praktykow -
wypracowujacych i dzielgcych sie rozwigzaniami.
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Wspodlne badania

W ramach BMK tworzy sie i realizuje ba-
dania oparte na wypracowanych, stan-
dardowych narzedziach diagnostycz-
nych oraz ewaluacyjnych. Dzieki temu
mozliwe staje sie zbieranie informacji

w skali kraju, ale rowniez wzmacnianie
spotecznosci badaczy oraz upowszech-
nianie tych kompetencji wsrod osob
zajmujacych sie animacja oraz edukacija
kulturowa.

Konwenty

Przedstawiciele Operatorow - koordy-
natorzy, cztonkowie zespotow i zapro-
szeni goscie spotykaja sie co kilka mie-
siecy, by podsumowywac i planowac
kolejne dziatania. W trakcie tych spo-
tkan prezentuje sie efekty, uczestniczy

i prowadzi warsztaty, ale przede wszyst-
kim wspolnie wypracowuje rozwigzania
sprzyjajgce edukaciji kulturowej i osig-
ganiu celéw BMK.

Blog

By upowszechni¢ dziatania podejmowa-
ne w réznych wojewodztwach, wspol-
nie prowadzimy strone internetowg
(www.edukacjakulturowa.pl). Dzieki

niej osoby z réznych czesci Polski moga
dowiedziec sie o swoich inicjatywach.
Blogowi towarzyszy kanat filmowy na
Vimeo oraz profil na elektronicznej plat-
formie Issuu, na ktérym publikowane sg
powstate w ramach Programu raporty,
dokumenty i ksigzki.

D.79

#bardzomtodakultura

Obecnos¢ Programu w mediach spo-
tecznosciowych wzmacnia spontanicz-
nie powstaty hashtag, ktérym rézne
osoby - uczestniczacy i wspierajgcy
dziatania na rzecz edukac;ji kulturowej

- oznaczaja informacje zwigzane z Pro-
gramem, jego zatozeniami i rezultatami.
Sieciowy i oddolny, a jednoczesnie sys-
tematyczny charakter tej formy komuni-
kacji dobrze pasuje do zatozern BMK.

Inne formy wspoétpracy

Wspotdziatanie Operatorow przeja-
wia sie takze w codziennych formach
wsparcia - radzeniu sobie przez tele-
fon, odwiedzaniu w trakcie inicjatyw,
uczestniczeniu w jury wybierajgcym
inicjatywy w ramach regrantingu lub
prowadzeniu warsztatéw w ramach
odbywajacej sie po sgsiedzku Gietdy
Projektow. Powstajgce w ten sposob
kontakty procentuja takze poza Pro-
gramem, przeradzajgc sie we wspol-
ne przedsiewziecia wykraczajgce poza
jego zakres.
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https://vimeo.com/user9111402
https://issuu.com/bardzomodakultura

DE540

WSPOLDZIAELANIE
W PROJEKTACH
REGRANTINGOWYCH

Ponizej prezentujemy opisy 16 projektéw zrealizowanych w ramach kon-
kurséw regrantingowych stanowigcych wazna czes¢ Programu. Przez
ostatnie dwa lata w catej Polsce udato sie sfinansowaé¢ ponad 350 tego
rodzaju przedsiewzie¢. Warunkiem ich wspierania jest to, ze projekty

te muszg opiera¢ sie na miedzysektorowej wspotpracy, taczyc ze sobg
rozne srodowiska, pokolenia, kategorie spoteczne. Przedsiewziecia
zaprezentowane ponizej zostaty wybrane przy udziale samych Opera-
toréw jako te, ktére ten warunek wypetnity w stopniu najpetniejszym,

a tym samym stanowig doskonaty przyktad tego, na czym moze polegac
wspotdziatanie w kulturze i jak niezwykle cenne s3 jego owoce.
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D.5.1

AMBASADORZY
KRZEMIONEK

Organizator: Swietokrzyska Akademia Edukagiji
Kulturowej, Wojewddzki Dom Kultury w Kielcach
Miejsce realizacji projektu: Ostrowiec Swietokrzyski
Autorka projektu: Beata Celebanska (Muzeum
Archeologiczne i Rezerwat Krzemionki, Ostrowiec
Swietokrzyski)

Partnerzy projektu: Grzegorz Podsiadty (Zespot
Szkot Publicznych w Bodzechowie), Irena Faryna
(Publiczne Gimnazjum w Szewnie), Monika
Domagata (Zespot Edukacyjny ,Dwunastka”,
Ostrowiec Swietokrzyski)

Muzeum Archeologiczne i Rezerwat
Krzemionki (oddziat Muzeum Histo-
ryczno-Archeologicznego w Ostrow-
cu Swietokrzyskim) to instytucja, ktora
opiekuje sie unikalnymi neolitycznymi
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kopalniami i poszukuje sposobow na
nawigzanie $cistej wspotpracy z lokal-
na spotecznoscia. Szuka ich nie tylko
po to, by popularyzowac to niezwykte
miejsce, ale tez po to, by - jak opowiada
Beata Celebanska - edukatorka pracu-
jaca w tej instytuciji:

Muzeum byto takim, no my jestesmy

w lesie we wsi totalnie zabitej dechami,
zeby Ci ludzie mieli taki swoj kulturalny
przyczotek, w ktorym mogq si¢ spotkac,
porozmawiac o swoich pasjach. Wyda-
wato mi si¢ to tym bardziej istotne, ze
mieszkancy pamigtajg, jak muzeum po-
wstawato, pamigtajg, jak ludzie byli za-
angazowani w odkrywanie tych kopaln,
Jjak segregowali krzemienie, jak tam wsie
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byty zaangazowane w budowanie tego
wszystkiego, jak przezywali spotkania
z naukowcami.

Najbardziej efektywng forma kreowania
tego wspotdziatania z lokalng zbioro-
woscig okazato sie by¢ wychowywanie
Ambasadoréw-dzieci pochodzacych

z okolicznych miejscowosci, ktore
poznaty zbiory instytucji i sposéb jej
dziatania, dowiedziaty sie, czym jest
geologia i archeologia i jak wazne jest
rozwijanie tych nauk. Ambasadoréw za-
zZwyczaj sie mianuje, ale w tym wypad-
ku nalezato ich rowniez przygotowac
do tej roli i zarazi¢ mitoscig do miejsca,
ktore mieli potem popularyzowac. Sta-
fo sie to mozliwe w trakcie poznawania
samego muzeum i rezerwatu, ale tez
podczas warsztatow z fotografii otwor-
kowej, animacji poklatkowej oraz doty-
czacych przygotowywania publikacji
ksigzkowych. W trakcie tych warszta-
tow, za pomoca technik artystycznych,
ktore wtasnie poznali, przyszli Amba-
sadorzy wykonywali tez prace doty-
czace Krzemionek. W efekcie powstaje

Maty przewodnik po Krzemionkach dla
najmtodszych, ksigzka popularyzujaca

i muzeum, i rezerwat, wykonana przez
dzieci i dla dzieci. Tak o rezultatach pro-
jektu mowi Beata Celebanska:

Widziatam w dzieciach autentyczne za-
angazowanie, co byto dla mnie juz suk-
cesem, bo ja nie chciatam, zeby oni byl
zmuszani do wyjazdu ze szkoty i Ze cos
tam trzeba zrobic, bo pani projekt napi-
sata, tylko Ze naprawdg im si¢ to podoba-
to. Istotne byfto tez to, Ze widzieli pozniej
takie autentyczne, namacalne elementy
swojej pracy - ksigzke, film, magiczne fo-
tografie wykonane technikg otworkowq.

Z kolei Magda Ochocka, pedagog szkol-
ny w Publicznym Gimnazjum w Szew-
nie, zauwaza, iz projekt Ambasadorzy:

Poglebit wiedzg uczniow, rozpalit ich cie-
kawos¢, sama miatam tez takg sytuacje,
Ze trojka uczniow z drugiej klasy cheiata
zrobic wiasny projekt edukacyjny, ktory
miat powstac na podstawie tego wyjazdu
do Krzemionek.
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D.5.2

BRZMIENIE MOJEGO
MIASTA

Organizator projektu: Centrum Praktyk
Edukacyjnych, Centrum Kultury ZAMEK, Poznan
Miejsce realizacji projektu: Rawicz

Autor projektu: Krzysztof Matysiak

(Dom Kultury w Rawiczu)

Partnerzy projektu: Przemystaw Mackowiak
(Gimnazjum nr 1 w Rawiczu), Sylwia Henkulak-
Matysiak (Gimnazjum w Sierakowie), Sylwia Glina
(Miejsko-Gminny Osrodek Wsparcia w Rawiczu)

Uczniowie z Gimnazjum nr 1w Rawiczu,
Gimnazjum w Sierakowie oraz mtodziez
uczeszczajgca do swietlic socjotera-
peutycznych Miejsko-Gminnego Osrod-
ka Wsparcia w Rawiczu, wykorzystujgc
metody field-recordingu, podjeta proé-
be stworzenia autorskiej wypowiedzi
artystycznej, opartej na réznorodnych
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dzwiekach Rawicza, ktére udato sie
uchwyci¢ badz wykreowac¢ w przestrze-
ni miasta, a nastepnie przy wspotpracy
zespotu Strefa Niskich Cisnien prze-
tworzyc¢ (wykorzystujac do tego celu
narzedzia i techniki studyjne), otrzymu-
jac tym samym materiat, ktory stat sie
punktem wyjscia stworzenia kompo-
zycji wchodzacych w sktad niezwyktej
ptyty - pocztowki dzwiekowej miasta
Rawicz. Jej bezptatng dystrybucja za-
jety sie lokalne instytucje kultury. Po-
wstat tez film opowiadajgcy o procesie
tworzenia tego muzycznego wydawnic-
twa. W projekcie wzigt udziat rowniez
lokalny poeta Henryk Pawtowski, kto-
rego wiersz dotyczacy Rawicza zostat
wykorzystany jako warstwa tekstowa do
utworu pt. ,Rawiczuuu”. Jego deklama-
cjg zajat sie sam autor.
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Wazne w tym projekcie wydajg sie
dwie rzeczy. Po pierwsze, uwrazliwie-
nie mtodych ludzi na kulture akustycz-
nag miasta. Kulture, ktérej zazwyczaj

nie dostrzegamy, a ktora okresla jego
doswiadczanie, silnie, cho¢ w nie do
konca uswiadomiony przez nas sposob,
staje sie elementem naszej tozsamosci,
sprawiajac, iz w pewnych miejscach
czujemy sie jak w domu, inne zas trak-
tujemy jako obce i nieprzyjazne. Po dru-
gie, wspolna zespotowa praca nad pty-
ta, do ktorej powstania kazdy dotozyt
SWo0jg muzyczng cegietke. Wspotpraca
pomiedzy uczniami i profesjonalnymi
muzykami, ale tez pomiedzy réznorod-
nymi instytucjami, bez ktérych pomocy
projekt by sie nie powiédt: Domem
Kultury w Rawiczu, Gimnazjum nr 1

w Rawiczu, Gimnazjum w Sierakowie,
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Wsparcia
w Rawiczu, Kinem ,,Promien”, Rawicka
Bibliotekg Publiczng, Muzeum Ziemi
Rawickiej. Ptyta jest wiec nie tylko zapi-
sem brzmienia Rawicza, jego atmosfe-
ry, ale tez ducha wspotdziatania, ktory
sprawit, iz mogta ona powstac. Krzysz-
tof Matysiak, pomystodawca Brzmienia
Mego Miasta, tak opowiada o celach

i rezultatach tego przedsiewziecia:

Gdybym dzisiaj na spokojnie miat po-
wiedziec, co byto celem, takim najwaz-
niejszym, to w pierwszej kolejnosci wska-
zatbym na fakt poszerzenia horyzontow
o mysl, ze mozna wiele rzeczy robic zu-
petnieinaczej, e za tq powierzchowno-
scig - to sig odnosi do wszystkiego, co nas
otacza, Ze za tym, co jest w telewizji, za
tym, o czym czytamy w gazetach, kryje
sig cos jeszcze, cos, 0 czym mozna opo-
wiedziec w zupetnie inny sposob i o czym

warto mowic. Wazne byto tez pokazanie
dzieciom i mlodziezy, ze mogq. Od same-
go poczqtku myslenia o projekcie chcia-
tem, zeby w grupie znalazty si¢ takie
osoby, ktore nie sq zwigzane z muzykq,
zeby nie byli to instrumentalisci, ludzie
ktorzy spiewajq, dziatajg w chorze szkol-
nym itd. Chciatem im pokazac, ze jedy-
nq rzeczq, ktora nas wszystkich ograni-
cza, jest wyobraznia. Oni tez w ktoryms
momencie to zrozumieli, zobaczyli, ze
»kurcze, no, my tez potrafimy cos wykre-
owac’”. To zresztqg byto czué na probach
do podsumowania projektu, jak rowniez
w trakcie samego podsumowania, kiedy
gralismy na 2ywo te kompozycje, pro-

ste bo proste, ale stworzone praktycznie
przez nich. Mysle ze takie doswiadczenie
tego, iz ,potrafi¢’, pozostaje na cate Zycie
i w rognych jego aspektach.
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D.5.3

DOTKNIJ HISTORII

Organizator projektu: Mtodzi Lubig Kulture,
Centrum Spotkania Kultur, Lublin.

Miejsce realizacji projektu: Lublin

Autor projektu: Matgorzata Koziot (Muzeum
Lubelskie w Lublinie)

Partnerzy projektu: Matgorzata Wawszczak

i Agnieszka Kita (Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowej
w Lublinie)

Matgorzata Koziot, pomystodawczy-

ni projektu Dotknij historii, zauwaza, iz
osoby niewidzace rzadko odwiedzaja
instytucje kultury. Dzieje sie tak przede
wszystkim dlatego, ze te ostatnie nie-
wiele majg im do zaoferowania, bo za-

w— W

zwyczaj odwotujg sie w swoich dzia-
taniach do zmystu wzroku: organizujg
wystawy, spektakle, zajecia plastyczne,
pokazy. By ten stan zmienic¢, przygo-
towata ona warsztaty dla 30 uczniow
ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wy-
chowawczego dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Se-
kowskiej w Lublinie. W ich trakcie pod-
opieczni tej placowki najpierw zaznaja-
miali sie z historig lubelskiego wzgodrza
zamkowego, a nastepnie poprzez dotyk
poznawali zbiory muzeum. Byto to moz-
liwe dzieki przygotowanym na potrzeby
zajec¢ licznym pomocom, takim jak ty-
flografiki, druki reliefowe, druki z alfa-
betem Braille’a czy odwotujace sie do
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zmystu stuchu nagrania binauralne. Ma-
teriaty te, opracowane na potrzeby pro-
jektu Dotknij historii, pozwalajg opro-
wadza¢ po muzeum réwniez inne osoby
Z niepetnosprawnoscig wzroku, staty
sie one bowiem statym wyposazeniem
tutejszego Dziatu Edukacji. Ostatni ele-
ment projektu to zajecia, w trakcie kto-
rych dzieci staraty sie utrwali¢ za pomo-
cg materiatow o réznorodnej fakturze,
takich jak kasze, ziarna, wata, papier, to,
jak wyobrazajg sobie dawny zamek, kto-
rego mogty doswiadczy¢ poprzez do-
tyk. Autorka projektu wskazuje, iz war-
tosc¢ jej przedsiewziecia wynika przede
wszystkim z tego, ze pozwala ono na
korzystanie z zasobow instytuc;ji kultury
tym, ktorzy nie moga ich doswiadczyc¢
inaczej niz poprzez dotyk:

Z tego, co wiem, wigkszos¢ z nich nigdy
nie byta w muzeum i byto to dla nich
novum, ze mogli dotkngc czegos, czego
wezesniej nie byli w stanie zobaczyc i nie
wiedzieli, ze cos takiego istnieje w na-
szych zbiorach. Byta to takze dla nich
przygoda. Mogli si¢ cofngc w czasie, wy-
obrazic sobie, jak wyglgdat ten zamek.
Byta to tez forma zabawy, oderwania sig
od codziennosci.

Projekt nie tylko jednak sprawit, iz oso-
by niewidome mogty skorzystac¢ z ofer-
ty instytucji kultury. Réwnie istotne byto
to, ze zmienit on rowniez te ostatnia:

Dziat edukacyjny naszego muzeum nie
prowadzit dziatan skierowanych do 0sob
niepetnosprawnych. Wigc to byto takim
novum, Ze zakupiono materiaty dydak-
tyczne, ktore moglismy pozniej wykorzy-
stac na potrzeby oprowadzania niewi-
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domych. Jest to o tyle wazne, ze sposob
prowadzenia takich dziatan zupetnie
inaczej wyglgda, niz to, co robimy na co
dzien. Osobom niewidomym i niedowi-
dzgcym musimy wszystko opowiedziec,
ewentualnie pokazac z bardzo bliska
lub przygotowac makiety, ktore mogliby
dotkngc. Metody zupetnie roznig si¢ od
tych, ktore stosujemy na co dzien. Ozna-
cza to, Ze sami musielismy sig¢ trochg
zmienic, by niewidomi mogli pojawic si¢
W naAszym muzeum.
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D.5.4

FOTOZMIANY

Organizator projektu: Sie¢ kultury,

Instytut Kultury Miejskiej, Gdansk

Miejsce realizacji projektu: Damno/Damnica/
Zagorzyca

Autorka projektu: Justyna Bryzgalska
(Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy)
Partner projektu: Grzegorz Gurtacz
(Centrum Edukaciji i Kultury w Damnicy)

Chciatam, by te dzieci poszperaty w ro-
dzinnych archiwach, nawigzaty kontakt
ze swoimi babciami, dziadkami, i by
poprzez to trochg wzbudzic w nich toz-
samos¢ lokalng. Nasz region ma dosy¢
przykrq historig, Zyje tu duzo ludzi z roz-
nych stron, trochg bez korzeni, skqds
gdzies przewiezieni, wywiezieni, trochg
si¢ wstydzqg tych swoich korzeni

- tak opowiada o idei lezacej u podstaw
projektu jego inicjatorka, Justyna Bry-
zgalska. Chodzito jej tez o rzeczy prost-
sze, bardziej podstawowe:

Chciatam, zeby dzieci poznaty wiele no-
wych rzeczy, nowych ludzi, zeby otwo-
rzyty si¢ na swiat, na odmienne od tych
znanych im formy jego opisywania.

W realizacji tych wszystkich celow mia-
ta pomoc fotografia. Projekt Fotozmiany
zostat zrealizowany w trzech miejsco-
wosciach nalezacych do pomorskiej
gminy Damnica. Najpierw uczniowie

z trzech szkot uczestniczyli w warsz-
tatach pokazujgcych rozne techniki
fotograficzne, w tym tak unikalne, jak
fotografia otworkowa. W ich trakcie
wykonywali tez wtasne aparaty fotogra-
ficzne i obserwowali proces powsta-
wania obrazu fotograficznego, co byto

mozliwe dzieki ogromnej camera ob-
scura we wnetrzu busa artystéw pro-
wadzgcych warsztaty, a wiec Michata
Zielinskiego i Pauliny Wojnik. Nastepnie
zbierano zdjecia przedstawiajace to,
jak ich miejscowosci wygladaty przed
kilku lub kilkunastu laty, by dzieki nim
przygotowac sie do odtwarzania tego,
co zostato utrwalone na tych fotogra-
fiach we wspotczesnych realiach, a za
pomoca wczesniej przygotowanych
strojow, rekwizytow oraz inscenizacji.
Efekty tych refotograficznych zabie-
gow zostaty nastepnie zaprezentowa-
ne podczas wystawy podsumowujace;j
cate przedsiewziecie, ktora odbyta sie
w Centrum Kultury i Edukacji w Damni-
cy. Jej widzowie mogli ogladac¢ zarow-
no oryginalne fotografie sprzed lat, jak
i zdjecia przygotowane na ich podsta-
wie przez uczestnikéw projektu. Tym,
co najbardziej cieszyto organizatorow
tego przedsiewziecia, byto ogromne
zainteresowanie lokalnej spotecznosci
fotograficznym eksperymentem:

Duzo ludzi przyszto na wystawe, bardzo
duzo 0sob byto na wernisazu. I nie tylko
Jja ogladali, ale tez zgtaszali chec przynie-
sienia wlasnych fotografii, chcieli, zeby
projekt byt kontynuowany. Przyszli tez
partnerzy projektu. Byto duzo rodzicow
dzieciakow, tych uczestnikow, a takze
starsze osoby, ktore wypozyczyty swoje
stare zdjecia, dzigki ktorym projekt mogt
powstac.
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D.5.5

GET 1 3 SEONIE

Organizator projektu: Kultura Tedy, Regionalne
Centrum Animacji Kultury, Zielona Gora
Miejsce realizacji projektu: Wschowa

Autor projektu: Magdalena Birut

(Muzeum Ziemi Wschowskiej)

Partner projektu: Jolanta Pawtowska

(Osrodek Szkolno-Wychowawczy

im. Janusza Korczaka we Wschowie)

Get i 3 stonie, projekt powstaty z ini-
cjatywy Magdaleny Birut, edukatorki

z Muzeum Ziemi Wschowskiej, mozna
nazwac przedsiewzieciem wedrujgcym,
a przez to tgczgcym czesto odlegte od
siebie instytucje oraz osoby. Inspiracja
dla niego byta kolekcja 60 dziet Euge-
niusza Geta-Stankiewicza, honorowe-
go obywatela Wschowy, ktora w 2016 r.
wzbogacita zbiory lokalnego muzeum.
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W oparciu o nig zorganizowano dla 350
dzieci z 10 szkot dziatajagcych w gminie
Wschowa cykle warsztatow, w trakcie
ktorych poznawaty one twérczosc Geta
oraz tradycyjne techniki graficzne, takie
jak sitodruk, monotypia, szablony i fro-
taze. Warsztatom towarzyszyta tez dys-
kusja na temat tego, czym powinno byé¢
muzeum i w jaki sposéb powinno sie
ono przeobraza¢, by stawac¢ sie waznym
miejscem dla dzieci oraz mtodziezy.
Projekt nie zakonczyt sie jednak w ini-
cjujacej go instytucji, bo prace wykona-
ne w trakcie warsztatow wrocity wraz

z ich uczestnikami do szkét, z ktorych
oni pochodzili. Tam z indywidualnych
dziet powstawaty kolaze eksponowane
w tych miejscach w przestrzeni szkoty,
o ktérych zadecydowali sami ucznio-
wie. Wystawy te oprocz tego, ze dostar-
czaty wrazen estetycznych i pozwalaty
dzieciom wptywac na przestrzen ich
szkoty, umozliwiaty tez dostrzezenie, iz
mozliwe jest wspotdziatanie, ktére nie
zaciera tego, co jednostkowe i indywi-
dualne. Jak zauwaza Jolanta Pawtow-
ska, nauczycielka w Osrodku Szkolno
-Wychowawczym im. Janusza Korczaka
we Wschowie, dla jej uczniow:

[...] warsztatowe dziatania w nowej dla
nich technice graficznej byty czyms no-
wym, odkrywczym. Dodatkowo sytuacja,
w ktorej dziataty w grupach, tworzqc
Jjedno dzieto, powodowata zaangazowa-
nie i duzq satysfakcje, wiemy od rodzi-
cow i opiekunow, e zajecia i ta wiasnie
wizyta w muzeum wywarta na nich duzy
wplyw i byta bardzo pozytywnym prze-
Zyciem. Satysfakcjg byto dla nich tez to,
Ze inni uczniowie z osrodka i odwiedza-
Jacy goscie ogladajq ich prace.
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Waznym aspektem projektu Get i 3 Sto-
nie byta réwniez organizacja przez jego
inicjatorke forum, ktérego uczestnika-
mi byli nauczyciele i animatorzy kultu-
ry dyskutujacy o mozliwych formach
wspotpracy na rzecz rozwijania edu-
kacji kulturowej. Forum to okazato sie
na tyle istotng inicjatywa, ze zapoczat-
kowato tworzenie sieci wspotdziatania
wzmachniajgcej obecnos¢ tej formy edu-
kacji w gminie Wschowa.
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GODZINA DLA SWIATA

Organizator: operatorkultury.pl,

Regionalny Instytut Kultury w Katowicach

Miejsce realizacji projektu: Ornontowice

Autorzy projektu: Sandra Jaworudzka (edukatorka

i animatorka kultury), Marcin Wilczynski (Gimnazjum
im. Noblistow Polskich w Ornontowicach)

Jednym z wazniejszych celéw Progra-
mu ,,Bardzo Mtoda Kultura” jest przerzu-
canie mostéw pomiedzy instytucjami
kultury i tymi o charakterze eduka-
cyjnym. Zazwyczaj oznacza to prace
uczniow poza szkotg w instytucjach
kultury. W przypadku projektu w Or-
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nontowicach stato sie inaczej. Siedem
klas z tamtejszego Gimnazjum im. No-
blistéw Polskich uczestniczyto bowiem
w specyficznych lekcjach wychowaw-
czych. Wybrano wtasnie taka formute
zajec, bo jak mowi Marcin Wilczynski,
nauczyciel angielskiego i matematyki
w gimnazjum, a jednoczesnie wspoétau-
tor projektu:

Godzina wychowawcza, ktora mogtaby
byc wiasnie takim tworczo spedzonym
czasem i aktywnie spedzonym czasem,
Jjest niestety czesto zaniedbywana.
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By to zmieni¢, w trakcie ,Godziny dla
$wiata” mtodzi ludzie najpierw dys-
kutowali o wyborze jakiegos proble-
mu wspotczesnego swiata, o ktorym
chcieliby dyskutowac, a nastepnie, na
kolejnych lekcjach, wspdlnie z dziesiat-
ka zaproszonych edukatorow-artystow
reprezentujacych rozne dziedziny sztu-
ki probowali wyraza¢ swoje przemy-
$lenia za pomocg réznych form sztuki.
Odbyto sie 28 lekcji tego rodzaju, zas
w finale projektu wszystkie klasy skon-
frontowaty swoje dokonania podczas
ich wspodlnej prezentaciji. Projekt byt
zaproszeniem do refleksji nad otaczaja-
c3 nas rzeczywistoscig i nad trapigcymi
ja problemami oraz zachetg do poszu-
kiwania srodkow ich rozwigzywania.
Dostarczat on rowniez nauczycielom
nowych narzedzi prowadzenia dialogu
Z uczniami, angazowania ich w dyskusje
i ksztattowania w nich potrzeby twor-
czego wyrazania siebie poprzez sztuke.
Réwnie wazne byto tez zdobycie no-
wych umiejetnosci przez edukatorow
-artystow, zwtaszcza tych dotyczacych
wspotpracy ze szkotg i z mtodziezg gim-
nazjalng oraz tych zwigzanych z wia-
czaniem sie z wiasnymi inicjatywami

w procesy edukacji formalnej. Efekty
tego przedsiewziecia tak podsumowu-
je Wilczynski:

Mnie najbardziej cieszyto to, Ze ucznio-
wie zupetnie naturalnie wlgczyli sie do
tego projektu, e naturalnie wyszto zu-
petnie bezproblemowe zaangazowanie
wto, Zeby dziatac. No i cieszg sig 2 tego,
Ze poznali rézne dziedziny sztuki i cieszg
sig, 2e wiem Ze o tym rozmawiali, i do-
myslam sig, ze mogto to si¢ przektadac
na bezposrednio poprawiong wspotpra-
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ce w samej juz grupie, ktora funkcjonuje,
czyli bezposrednio w klasie.

Z kolei Sandra Jaworudzka, druga z ini-
cjatorek ,Godziny dla swiata”, zwraca
uwage na to, ze sukcesem projektu jest
to, iz:

[...] trwajg rozmowy dotyczgce tego, czy
mozna bytoby z dorobku tego projektu
skorzystac. Oczywiscie marzy nam si¢
takie zwigkszenie skali dziatania i roz-
ciggnigcie go na caty rok szkolny - co jest
trochg trudne zarowno ze wzgledow lo-
gistycznych, jak i finansowych dla takiej
matej szkoty, ale jest przychylnosc, jest
zielone swiatto, jest tez w nas, jako twor-
cach tego projektu, taka chgc tego, Zeby go
teraz nie zakopac z tym co udato si¢ zro-
bic, bo sam fakt posiadania otwartych
drzwi i takiego entuzjazmu ze strony sro-
dowiska szkolnego jest kapitatem, ktory
szkoda bytoby zmarnowac.
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D.5.7

JAK TO BYLO,
KIEDY MNIE NIE BYLO?

Organizator projektu: Podlaski Pomost Kultury,
Wojewddzki Osrodek Animacji Kultury, Biatystok
Miejsce realizacji projektu: Nowe Piekuty / Jabton
Koscielna

Autor projektu: Monika Oledzka

(Gminny Os$rodek Kultury w Nowych Piekutach)
Partnerzy projektu: Katarzyna Mantur

(Zespot Szkot w Jabtoni Koscielnej,

Marzena Oledzka

(Zespot Szkot w Nowych Piekutach)
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W projekcie, realizowanym z inicjatywy
Gminnego Osrodka Kultury w Nowych
Piekutach, wzieta udziat grupa ponad
20 uczniow z dwu placéwek edukacyj-
nych dziatajgcych na terenie gminy:
Zespotu Szkét w Nowych Piekutach
oraz Zespotu Szkot w Jabtoni Kosciel-
nej. Najpierw przeprowadzono inten-
sywne warsztaty dziennikarskie uczace
technik robienia zdje¢ reporterskich,
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nagrywania reportazy dzwiekowych

i tworzenia wywiadow radiowych i fil-
mowych. Potem zostata podjeta proba
wykorzystania zdobytych w trakcie tych
zajec¢ umiejetnosci - utrwalanie w roz-
nych technikach wspomnien dziad-
kéw, rodzicéw, wujkow i cio¢ oraz zna-
jomych na temat swiata, ktory istniat,
zanim mtodzi dziennikarze pojawili sie
na $wiecie. Byta tez sesja fotograficz-
na, w trakcie ktérej uczestnicy projektu
wcielali sie w postacie zyjagce w cza-
sach, o ktorych pamiec¢ byta utrwalana
w formie reportazy. Byt tez wyjazd do
lokalnego osrodka telewizyjnego w Bia-
tymstoku oraz Polskiego Radia Biatystok
- tak, by pozna¢ na zywo prace dzienni-
karza. Az nastgpit finat - tworzenie mul-
timedialnego albumu na temat prze-
sztosci z materiatow przygotowanych
przez uczestnikow przedsiewziecia.

W efekcie powstata ksigzka z dotgczo-
nym DVD opowiadajgca o tym, co bytfo
wtedy, kiedy mnie jeszcze nie byto...,
dystrybuowana w trakcie spotkania
podsumowujgcego projekt, na ktore
mtodzi reporterzy przybyli ze swoimi
rozmoéwcami. Monika Oledzka, dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury w Nowych
Piekutach i jednoczesnie inicjatorka
catego przedsiewziecia, tak opowiada
o jego celu:

Z jednej strony chodzito o to, aby ucznio-
wie otworzyli si¢ i zaczeli rozmawiac

z przedstawicielami starszych pokolen,
zeby si¢ zaciekawili tym, jak Zyto si¢
dawniej. Z drugiej strony o to, zeby zo-
stata pamiqtka po tych ludziach, o kto-
rych robili reportaze. Czgsto byty to star-
sze osoby i ich historia niestety jest przez
wiele 0s0b zapominana. Ideq tego pro-
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Jjektu byta tez proba pokazania, i histo-
ria jest wazna, nasze korzenie sq wazne,
a nie tylko to, co si¢ dzieje tu i teraz.

Istotne w tym przedsiewzieciu byto
rowniez to, Zze spotkanie z bohaterami
reportazy byto waznym doswiadcze-
niem i dla nich, i dla mtodziezy, ktéra
gromadzita informacje:

Niejednokrotnie przy tych opowiesciach
pojawiaty si¢ tzy, bo bohaterowie wy-
wiadow mowili o trudnych dla nich
rzeczach. Dzielili si¢ czgstkq siebie, ale
widziatam tez ich zadowolenie, ze ktos
interesuje si¢ ich 2yciem. Wiele starszych
0s0b po prostu sie czuje zapomnianych

i niepotrzebnych. Dzigki rozmowom i wy-
wiadom poczuli si¢ docenieni, cieszyli sig,
Ze mogq przekazac innym swojq histo-
rig. Mysle, ze byto to cenne i pigkne do-
Swiadczenie. Poza tym miodzi uczestnicy
projektu mogli zobaczyc i doswiadczyc,
na czym polega praca dziennikarza. By¢
moze w przysztosci niektorzy z nich poj-
dq tg Sciezkq zawodowq.
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LOOKIN THE DARKNESS

Organizator projektu: Struktury Kultury,

Teatr Polski im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy
Miejsce realizacji projektu: Bydgoszcz

Autorzy projektu: Marek Noniewicz

(artysta, kurator wystaw, pedagog),

Karolina Suchodolska (aktorka, animatorka kultury,
pedagozka, artystka interdyscyplinarna)

Partnerzy projektu: Osrodek Rewalidacyjno-
-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem
w Bydgoszczy, Szkota Podstawowa numer

36 w Bydgoszczy, Miejskie Centrum Kultury,
Spotdzielnia Socjalna Art Deco, Kamienica 12

Dzieci bojg sie ciemnosci, bojg sie jej

rowniez dorosli. Niektorzy z nas, w tym
dzieci dotkniete autyzmem, bojg sie tez

kontaktu z otoczeniem i z réwiesnika-
mi, ktérzy takich probleméw nie maja.
Poniewaz wszyscy sie czegos$ boimy, to
by¢ moze warto potaczyé sity i wspol-
nie pokonaé¢ strach. Pomoze nam w tym
sztuka. Wypetnia ona przeciez mrok,

a wiec to, co puste i nieprzyjazne, tym,
co foremne, co pozwala nam by¢ z in-
nymi i wspoéttworzyé. Jak mowi jeden ze
wspotautorow przedsiewziecia Look in
the Darkness:

Projekt doprowadzit do spotkania dzieci
dotknigtych autyzmem i tych funkcjonu-
Jjacych normalnie. Spotkania, ktore byto
mozliwe dzigki kulturze, fotografii i te-
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atrowi. Tego rodzaju formy ekspresji ar-
tystycznej sq nie tylko waznym rodzajem
komunikacji, ale mogg tez petnic funkcje
terapeutyczne, przetamywac opor i pro-
blemy zwigzane z porozumiewaniem sig
z innymi. Sztuka staje si¢ tu czyms, co
otwiera nas na rzeczywistosc, na innych.

Spotkanie, o ktorym tu mowa, stato sie
mozliwe dzieki Karolinie Suchodolskiej
i Markowi Noniewiczowi. Zapropono-
wali oni uczniom bydgoskiej szkoty
podstawowej i podopiecznym Osrod-
ka Rewalidacyjno-Wychowawczego dla
Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem dzia-
tajgcego w tym miescie udziat w cy-
klu warsztatow, ktérych efektem byty
etiudy teatralne prezentowane miedzy
innymi w szkole podstawowej, w Miej-
skim Centrum Kultury i w Kamienicy 12,
bedacej siedzibg bydgoskiej Spotdziel-
ni Socjalnej Art Deco. W trakcie warsz-
tatow dzieci tworzyty obiekty z przed-
miotow znalezionych w najblizszym
otoczeniu, ktorych kontury nastepnie
odrysowywaty na kartonie i pokrywa-
ty farbami fluorescencyjnymi. Dzieta te
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stawaty sie nastepnie aktorami w krot-
kich etiudach zrealizowanych w kon-
wencji czarnego teatru wykorzystu-
jacego ciemnosc¢ i S$wiatto jako swoje
gtoéwne narzedzie wyrazu. Na oczach
widzow z mroku wylaniaty sie fanta-
styczne zwierzeta i rosliny, budynki

i pojazdy rozéwietlajgce ciemnosc i za-
skakujgce. Waznym aspektem projektu
okazaty sie rowniez towarzyszgce mu
warsztaty z fotografii wykorzystujace
wiasciwosci pigmentu fosforescencyj-
nego, ktéry pobudzony mocnym swia-
ttem swieci w ciemnosci. Jak mowia
autorzy Look in the Darkness:

Kazdy pokaz projektu byt dla dzieci bio-
rgcych w nim udziat swigtem, rodzajem
celebracji, okazjg do dialogu z innymi,
ale tez pretekstem, by uwierzyc w siebie.
Wszystko wypadto na tyle dobrze, ze kie-
dy projekt byt juz zamkniety, dalej funk-
cjonuje, odbywajq si¢ jego kolejne odsto-
ny, pomimo tego, ze formalnie zostat on
zakonczony.
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MOJ PIERWSZY RAZ

Organizator projektu: Podkarpacka Edukacja
Kulturowa, Centrum Kulturalne, Przemysl|

Miejsce realizacji projektu: Zabratowka/Chmielnik
Autorka projektu: Irena Szczypek (Gminna Biblioteka
Publicznej w Chmielniku i jej filia w Zabratéwce)
Partnerka projektu: Danuta Szajna (Stowarzyszenie
Promocji i Rozwoju Wsi Wola Rafatowska ,Nasza
Wola”)

We wsi Zabratéwka w 1969 roku po-
wstato Kino Marzenie, ktére dziatato

tu przez 25 lat. Pozostat nie tylko bu-
dynek i infrastruktura techniczna, ale
tez wspomnienia o integrujacej lokal-
na spotecznos¢ sile tego miejsca. ,Moj
pierwszy raz” byt prébg ich pobudzenia
po to, by doprowadzi¢ do spotkania roz-
nych pokolen mieszkancow Zabratowki
i catej gminy Chmielnik. Najpierw wiec
mtodziez wybiera swoj ulubiony film

i zaprasza do jego obejrzenia swoich

dziadkéw, przygotowujac tez dla nich
poczestunek. Po projekcji odbywa sie
dyskusja na temat filmu, ale tez o tym,
czym byto i jest kino. Nastepne spotka-
nie w podobnej konwenc;ji organizujg
seniorzy i zapraszajg na nie mtodziez.
Trzeci seans mtodziez przygotowuje
dla pokolenia rodzicow, ale dziadkowie
takze w nim uczestnicza. Potem czas
na rodzicéw zapraszajgcych dzieci i lu-
dzi starszych. Za kazdym razem o po-
czestunek dba pokolenie, ktére orga-
nizuje seans. Na koniec - pigty seans
dla wszystkich - projekcja filmu fami-
lijnego. W trakcie spotkan, ale tez poza
nimi, zbierane sg wspomnienia, zdjecia
i pamiatki, powstaje film Mdj pierwszy
raz opowiadajgcy o zetknieciu miesz-
kancow wsi z wielkim ekranem, o tym,
czym jest kino, a takze wystawa doku-
mentujaca historie kina w Zabratow-
ce. Irena Szczypek, inicjatorka catego
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przedsiewziecia, opowiada o jego rezul-
tatach w sposob nastepujacy:

Seniorzy zupetnie inaczej patrzq teraz
na miodziez. Nie spodziewali sig, ze mio-
dzi ludzie sq jacy sq, tacy fajni. Nato-
miast mlodzi - jak powiedziata mi jed-
na z dziewczyn, ze po projekcie czuje sig
odwazniejsza, nie boi si¢ rozmawiac ze
starszymi. Miodzi mowili tez, ze duzo
rzeczy si¢ od starszych nauczyli... Trochg
dowiedzieli si¢ o tym, jak to kiedys byfto.
Na przyktad, gdy ogladalismy ,,Czarny
czwartek’) to na naszym stole pojawi-

to si¢ to, co wtedy byto w sklepach, czyli
kawa zbozowa na mleku, placki proziaki,
ktore sq regionalnym produktem, masto,
i nic wigcej. Ten stot byt po to, zeby mio-
dzi mogli zrozumiec minimalizm 2ycia
w tamtym okresie i kartki w sklepach.

Chociaz efektem projektu nie byto od-
rodzenie sie kina w Zabratowce, to w tej
niewielkiej podkarpackiej wsi stato sie
cos duzo istotniejszego. Jak méwi Irena
Szczypek:

Mtodgzi ze starszymi rozmawiajq, dys-
kutujg, smiejq si¢ razem, jedzq razem,
stojg razem przy stole. To bytich pierw-
szy raz. We wsgystkim... Na wszystkich
plaszczyznach pierwszy raz. Cieszg sig,
ze udato nam si¢ zrobic cos tak fajnego,
co ludzie dobrze zapamigtali. Zrealizo-
walismy projekt kulturalny, ktory miat
dwa wymiary: spoteczny i edukacyjny.
Mysle, ze to gdzies tam w nich zostanie...
Najwigkszym sukcesem jest to, ze ta gru-
pa miodych 0sob, ktora byta swieza przy
starcie projektu, nie poprzestata na tym
pierwszym razie, ale chce cos zrobic nie
tylko dla siebie, ze przeszli dalej i obecnie
angazujq si¢ w inne podobne projekty.
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PRZESIEDLONA MLODOSC

Organizator projektu: Wedrowna Akademia Kultury,
Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych, Olsztyn
Miejsce realizacji projektu: Bazyny

Autorka projektu: Danuta Jaron

(Stowarzyszenie MIASTOWIES w Ornecie)

Partnerki projektu: Agata Lipinska-Samek,

Danuta Hanas (Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il
w Bazynach)

W tym projekcie poswieconym pamie-
ci i potrzebie jej kultywowania, chodzi-
o przede wszystkim o budzenie zain-
teresowania dzieci przesztoscia ludzi
przesiedlonych na Warmie, w tym ich
bliskich, cztonkéw ich rodzin. To zain-
teresowanie miato z kolei prowadzi¢ do
odkrywania przez uczniéw nieznanych
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historii, tradycji oraz do wytworzenia
zwyczaju gromadzenia i kultywowania
pamiatek rodzinnych. Nie mniej istotne
okazato sie rowniez to, ze projekt przy-
nidst pierwsze eksponaty do miniaturo-
wego muzeum w Bazynach, niewielkiej
warminskiej wsi potozonej w okolicach
Ornety. Jak opowiada Danuta Jaron,
inicjatorka projektu ze Stowarzyszenia
Miastowie$ w Ornecie:

Wiele dzieci mowito, ze oni w domu nie
rozmawiajg o przesztosci swoich rodzin,
a wiec nie znajg tez historii ziemi, na
ktorej mieszkajg. A kiedy si¢ na przy-
kiad weszto w te klasy, tak jak mysmy
weszli z tg starg walizq petng starych
takich rzeczy rodzinnych, pamigtek, tez
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tu 2 tych ziem, co ludzie poprzywozili ze
sobq i jak si¢ dzieciakom pokazywato,
czy ten telefon stary na korbke jeszcze,
czy kamerton dziadka, czy stare lalki,
to one si¢ temu przygladaty z ogrom-
nym zaciekawieniem. Mato tego, to je
pobudzito do tego, zeby pytac w swoich
rodzinach, zeby dopytywac rodzicow

i dziadkow. Bo autentycznie, dzieci mo-
wity, nawet dziewczyneczka taka, juz po
projekcie, zaczepita mnie i mowi ,,prosz¢
pani, jakie to byto fajne, a wie pani, ze
Jja po tym spotkaniu naszym to ja poje-
chatam do babci, to na strych posztam

2 nig, zaprowadzitam jg na strych, zZeby
mi pokazata wszystkie stare rzeczy, jakie
majg’, no, czy to nie fajne? Fajne.

Dzieci prowadzity wywiady ze swoimi
bliskimi, szukaty w swoich domach pa-
miatek z przesztosci, dowiadywaty sie,
skad sie w ich domach wziety i skad
na Warmii pojawili sie ich przodkowie.

Z opowiesci i zdje¢ powstata prezenta-
cja multimedialna, wydana w postaci
ptyty DVD. Zorganizowano tez wystawy
zebranych przez dzieci przedmiotow

i zdjec¢, stworzono mape pokazujgca
miejsca, z ktoérych pochodzg mieszkan-
cy Bazyn. Projekt rozrastat sie i nadal
rozrasta, ale tym, co czyni go niezwykle
istotnym, byty towarzyszgce mu au-
tentyczne emocje. Jak zauwaza Danuta
Jaron:

I'wiadomo, Ze oni wspominajgc swo-
Jjelata, to po prostu si¢ wzruszali, ze

tak kiedys byto, tak, wigc i panie tzy

w oczach, i my tzy w oczach, stuchajgcy
z boku, i dzieci. Wigczanie si¢ tak auten-
tyczne i szczere w tq historie, nie ksigzko-
waq, Ze ja czytam, ale ja to czuje, co inny
mowi, ono powoduje, Ze jest tez wymiana
wzajemna emocji, ludzie si¢ tgczq, bez
wegledu na pokolenia, emocjami.
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D.5.11

PRZYSTANEK

Organizator projektu: EKDUS - edukacja kulturowa
dla umiejetnosci spotecznych, Ztocieniecki Osrodek
Kultury, Ztocieniec; Zachodniopomorskie Forum
Kultury

Miejsce realizacji projektu: Szczecin

Autorzy projektu: Anna Wasilewska (Szkota
Podstawowa ,Stoneczna” w Szczecinie), Dominik
Smaruj (Teatr Nowego w Szczecinie)

Przystanek to typowe nie-miejsce, prze-
strzen buforowa pomiedzy naszym do-
mem a innymi miejscami, do ktérych
sie wtasnie udajemy: szkotg, kinem,
sklepem, domami naszych przyjaciét

i krewnych. Przystanki usytuowane sa
~pomiedzy”, nie przywigzujemy za-
tem do nich specjalnej wagi i traktuje-
my jako nieprzyjemne. Wydajg sie nie
naleze¢ do nikogo, wiec czesto sg tez
niszczone i dewastowane. Uczniowie
klas 5-6 ze Szkoty Podstawowej ,,Sto-
neczna” w Szczecinie postanowili to
zmienic¢ i uczynic przystanki miejsca-
mi, w ktorych moze spotkac nas cos
przyjemnego. Zanim do tego doszto,
w ich szkole przeprowadzono inten-
sywne warsztaty prowadzone przez
dwoje aktorow szczecinskiego Teatru
Nowego - Ewe Chmielewskg i Dominika
Smaruja, a z inicjatywy Anny Wasilew-
skiej - pedagoga i polonistki pracujace;j
w ,Stonecznej”. Ich efektem byta ak-
cja w przestrzeni miejskiej, rozciggnie-
ty w czasie, wieloetapowy happening.
Dzieci pojawiajg sie na przystankach

i rozdajg czekajgcym na nich ludziom
kolorowe karteczki. Mozna na nich
przeczytac: ,Jestes wspaniatym czto-
wiekiem”, ,Pieknie dzis$ wygladasz”,
.Jestes super”, ,Masz tadny usmiech”,
.Mito cie poznac” czy ,Nie martw sig”.
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Nastepnie uczniowie wsiadajg do auto-
busu, gdzie trwa akcja rozdawania kar-
tek, nawigzujg sie rozmowy, zas$ ponura
atmosfera, zazwyczaj panujgca w srod-
kach masowej komunikaciji, znika. Na
przystanku koncowym pojawia sie tez
ogromna paczka, z ktérej po rozwigza-
niu przez jednego z pasazerow wstazki
wyskakujg uczniowie rozdajacy kolejne
komplementy. Rutyna dnia codzienne-
go zostaje skutecznie zaburzona - w jej
zastepstwie pojawia sie wspdlna za-
bawa, rados¢, spontaniczne rozmowy

i dyskusje. Akcja powtarza sie wielo-
krotnie. Anna Wasilewska wskazuje na
to, ze akcja nie tylko odmienita na chwi-
le przestrzen miejska, ale byta tez nie-
zwykle wazna dla samych uczniow:

Otworzyli si¢ ze swoimi pomystami, sa-
modzielnie zaplanowali catq akcje. Byli
bardzo zadowoleni z tego, co robiq. Zo-
baczyli, ze dzielenie si¢ mitym stowem
przynosi tez wiele dobrego im samym.

I co istotne, przestali ograniczac si¢ do
widowni, ktorg majq od lat, czyli najbliz-
szej rodziny, zaproszonych gosci. Tym
razem ze swoim przedstawieniem wyszli
na zewngtrz, do widzow przypadkowych.
Zmierzyli sig ze swoimi lgkami, w kon-
takcie z drugim cztowiekiem, odbiorcg
zupetnie obcym.
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TO MOVIE WLEN

Organizator projektu: Bardzo Mtoda Kultura

na Dolnym Slasku, Dolnoslaski Osrodek Kultury

i Sztuki, Wroctaw

Miejsce realizacji projektu: Wlen

Autorka projektu: Anna Komsta

(Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki we Wleniu)
Partnerka projektu: Magdalena Borkowska
(niezalezna animatorka, wspotpracujaca

z Osrodkiem Kultury, Sportu i Turystyki we Wleniu

W 2016 r., po 30 latach od zamknie-
cia Kina Jutrzenka we Wleniu, miejsce
to na powrot ozyto. W innej lokalizaciji,
nowoczesnym formacie, ale z tg samg
rodzinng atmosfera. Powoli staje sie
znow miejscem spotkan, pretekstem
do budowania wiezi i relacji mieszkan-
cow tego niewielkiego dolnoslgskiego
miasteczka. Duza w tym zastuga Anny
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Komsty, dyrektorki Osrodka Kultury,
Sportu i Turystyki we Wleniu, ktérego
czescia jest kino. To ona byta pomysto-
dawczynig projektu To Movie Wlen, zre-
alizowanego w ramach Programu ,,Bar-
dzo Mtoda Kultura”. Projektu bardzo
ztozonego, sktadajgcego sie z trzech
rodzajow warsztatow: krytyki filmowej,
bedacych okazjg do poznawania historii
kina oraz jego jezyka; produkciji filmo-
wej, w trakcie ktérych zaznajamiano sie
z catym procesem tworzenia filmow,
oraz tych, w trakcie ktorych uczono sie
pracy kina, zasad promocji filmow, ale
tez sposobow wykorzystywania tego
medium dla integrac;ji lokalnej zbioro-
wosci. W catym projekcie uczestniczyto
26 uczniow klas VI szkoty podstawowe;j
i klas I-1ll gimnazjum z Zespotu Szkot
im. Sw. Jadwigi Slaskiej we Wleniu, kto-
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rymi opiekowata sie nauczycielka histo-
rii Magdalena Borkowska. Namacalnym
efektem projektu jest 50-minutowy
fabularny film, wedtug scenariusza Ma-
cieja Gtadysza i w rezyserii Szymona
Wasylow, zatytutowany Proba gene-
ralna. Jest on poruszajgcg opowiescia
0 pamieci, przyjazni i mitosci, ale tez

o samym Wleniu. Film ten stworzony
przez uczestnikow projektu, przy ak-
tywnym udziale mieszkancéw, prezen-
towany byt podczas uroczystej premie-
ry, ktéra zgromadgzita nie tylko tworcow
filmu, ale tez ich rodzicéw i dziadkow,
wtadze miejskie, stajgc sie przekonu-
jacym dowodem na to, jak istotne jest
wspotdziatanie oraz wyzwalajgcym jego
nowe formy. Jednym z istotnych efek-
tow projektu jest to, ze pomimo jego
oficjalnego zakonczenia trwa on nadal.
Jak zauwaza Magdalena Borkowska:
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W tej chwili zostata grupa, ktora zaan-
gazowata sig w kolo teatralne w osrodku
kultury, nagrywajq tez wiasne teledyski

i filmy dokumentalne i fabularne. Korzy-
stajq z doswiadczenia zdobytego podczas
projektu, wspotpracujgc z rezyserami
przyjezdzajgcymi do Wienia. Wazne jest
tez to, Ze udato si¢ nam zdobyc ich za-
ufanie, co sprawia, Ze angazujq si¢ w te
pozaszkolne zajecia, ale tez to, ze si¢ ze
sobq zaprzyjaznili. Jezeli chodzi o szkote
i nauczycieli, to mysle, Ze oni tez sig sta-
li bardziej otwarci. Rownie istotne jest
tez to, ze projekt wyzwolit bardzo in-
tensywnq wspotprace pomiedzy szkolq,
osrodkiem kultury, wtadzami miejskimi
i mieszkaricami.
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zowiecka Sie¢ Edukaciji | Kultury”

Dofinansowano ze Srodkéw Narodowego Centrum Kultury w ramach programu Bardzo Mioda Kultura 2016-2018 oraz ze srodkow Samorzadu Wojewddziwa Mazowi

D.5.13

UPTEKA - WIRTUALNY
DOM COOLTURY

Organizator projektu: Kulturalni Edukatorzy.
Mazowiecka Sie¢ Edukacji Kultury,
Mazowiecki Instytut Kultury, Warszawa
Miejsce realizacji projektu: Szydtowiec
Autorka projektu: Marta tabecka

(Liceum Ogolnoksztatcgce w Szydtowcu)
Partnerka projektu: Barbara Slusarczyk
(Towarzystwo Aktywnych Kulturalnie
PROJEKTORIAT), Szydtowiec

~Pus¢ korzenie, rozwin liscie. Szydto-
wiec”- takie hasto stworzyli uczestni-

cy warsztatow kreatywnego pisania
prowadzonych przez Leosje w ramach
projektu ,,Upteka - Wirtualny Dom Cool-
tury” w Szydtowcu. Hasto to nastepnie
umiescili w przestrzeni miejskiej w po-
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staci muralu na jednej ze scian budyn-
ku nalezagcego do Muzeum Instrumen-
tow Muzycznych potozonym w Parku
Radziwittowskim. W ramach Upteki
opracowano niestandardowy pomyst
na pozwalajgca zapoznawac sie z ak-
tywnosciami powotanego w ten spo-
s6b wirtualnego domu kultury. W tym
celu wykorzystano aplikacje na smart-
fony, tworzono tez kalendarze - tak, by
przypominaty o istnieniu tej inicjatywy.
Wszystko to za sprawg pomystodawczy-
ni catego przedsiewziecia, Marty ta-
beckiej, artystki i nauczycielki z Zespotu
Szkot Ogodlnoksztatcgecych im. Henryka
Sienkiewicza w Szydtowcu, oraz Barba-
ry Slusarczyk z Towarzystwa Aktywnych
Kulturalnie PROJEKTORIAT. Prébujg one
ozywi¢ Szydtowiec i sprawic, zZe stanie
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sie on na tyle atrakcyjny dla mtodych lu-
dzi, ze przestang zaraz po zakonczeniu
szkoty opuszczac to miasto, ze ,,zapusz-
czg tu korzenie i rozwing liscie”. W ta-
kim dziataniu wazna jest konsekwencja

i niezrazanie sie brakiem miejsca czy
srodkow, bo przeciez dzi$ przestrzenig
aktywnosci jest przede wszystkim siec.
Jak mowi tabecka:

Zalezato nam na tym, aby powstat wir-
tualny dom kultury, to byt gtowny cel.
Skoro nie mozemy dziatac fizycznie, nie
mamy zadnej statej bazy jako stowarzy-
szenie, skoro nie mamy kasy, aby reali-
zowac caty czas jakies przedsigwzigcia

i dziatac sobie czynnie i nieprzerwanie,
to moze sfera internetowa bedzie sferg
dla nas.

Jednoczesnie nie chodzi o to, by prze-
nies¢ zycie w przestrzen wirtualng, ale
o to, by uzy¢ kultury jako narzedzia stu-
zgcego spotkaniu, nawigzaniu kontaktu,
ale réwniez obudzenia w jednostkach

- mieszkancow i obywateli. Stad orga-
nizowanie projekcji filmowych w prze-
strzeni miejskiej przypominajacych
szydtowianom, iz kiedys byto w ich mie-
$cie kino. Stad intensywna dziatalnos¢
Klubu Kultura w szkole, w ktorej pracuje
tabecka. To wszystko z czasem owocu-
je i cho¢ zmiana jest powolna, to jednak
bardzo trudno jest jg przeoczyc:

Przy okazji roznych projektow dziata-
lismy jako Klub Cooltura. Tu powstata
Upteka. Zalezato mi na tym, by to roz-
szerzyé. Zeby nie uczestniczyta tylko ta
stata grupa, tylko szerzej. Oni przycho-
dzqg do mnie, zeby pogadac. I wiele roz-
mow kieruje si¢ w strong poznawania

D.107

sztuki nie tylko plastycznej, ale literatury
itd. Dla mnie wiasnie tu jest jakas zmia-
na. Ze trzecioklasista tuz przed maturg
przychodzi, Zeby poopowiadac, co po-
znat, ze chiopak, ktory interesuje sig fo-
tografig, szukajgcy pomystu na siebie, na
studia itd. przychodzi po to, Zeby poga-
dac o tym, co robi. Chyba to si¢ zmienito.
Przez to, Ze ten projekt byt ciekawy. Ja
Jjako nauczyciel nie ucze matematyki, nie
ucze polskiego, caty czas musze udowad-
niac, ze cos potrafie. I ten projekt w ja-
kims sensie udowodnit, ze ja jako nauczy-
ciel cos potrafig, 2e wspolnie zrobilismy
ciekawg rzecz, ktora si¢ podoba. To przy-
chodzenie tez jest jakqgs drogg dalej.

Kultura dziata jak magnes. Przycigga,
jednoczy, generuje ruch. Tym samym
jest sprawca zmian i rozwoju.
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WSZYSCY WSZYSTKIM
W BAJCE CHINSKIEJ

Organizator projektu: Koalicje Kultury, MS2, £6dz
Miejsce realizacji projektu: Skierniewice

Autor projektu: Renata Libera

(Centrum Kultury i Sztuki, Skierniewice)
Partnerzy projektu: Danuta Czerwinska
(Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych
LSprawni inaczej”, Skierniewice)

Kazdy z nas jest inny i czasami jego in-
nos¢ przeszkadza tym, ktorzy pewnej
cechy posiadanej przez nas nie rozu-
mieja. By¢ moze wiec dobrym sposo-
bem na oswajanie innosci wiasnej jest
pokazanie jej za pomocg innosci cudzej,
bo wtedy okazuje sie, ze jestesmy po-
dobni w tym, ze sie réznimy. Z takiego
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zatozenia wzieta sie idea przygotowania
spektaklu teatralnego, ktory faczytby
kilka odmiennych $wiatéw: mniejszosci
narodowe obecne w Skierniewicach,
mieszkancow tego miasta, osoby z nie-
petnosprawnoscisg i dzieci obdarzone
talentem muzycznym. Inicjatorka tego
przedsiewziecia, Renata Libera, powig-
zata w projekcie jeszcze wiele innych
o0s6b - dzieci ze skierniewickich szkét
podstawowych (ktére przygotowywa-
ty scenografie do spektaklu wykonang
ze 150 prac przedstawiajacych chinskie
smoki), opiekundw i rodzicow tych dzie-
ci, wtadze miejskie, mieszkancéw Skier-
niewic. W efekcie tej koalicji powstato
przedstawienie, ktorego aktorami byto
12 0s6b z niepetnosprawnoscia, odgry-
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wajacych kroétkie scenki z Bajek chin-
skich Kosinskiego, ilustrowanych utwo-
rami wykonywanymi przez uczniéw

lokalnej szkoty muzycznej. Ten lakonicz-

ny opis nie oddaje emocji towarzyszg-
cych spektaklowi. Jak opowiada jego
inicjatorka:

W dzien premiery sytuacje byty napraw-
dg trudne: ,,nie dam rady, nie wystgpie,
nie cheg”. Powtarzatam im, e sq przygo-
towani, fantastyczni, nie majg si¢ czego
obawiac, a publicznosé na pewno dobrze
ich przyjmie, jezeli zrobig wszystko, co
do nich nalezy”. Stres byt maksymalny

w momencie, kiedy wchodzili widzo-

wie. Mielismy salg wypetniong widzami.
Przyszty dzieci z rodzicami zaintereso-
wane rozstrzygnieciem konkursu pla-
stycznego, znajomi i rodziny aktorow
oraz wielu mieszkancow Skierniewic,
ktorzy przyszli z ciekawosci zobaczyc, co
wystawig osoby z niepetnosprawnoscig.
Uczestnicy z jednej strony byli przeraze-
ni, a z drugiej cieszyli si¢ niesamowicie,
ze ludzie jednak przyszli. Mysle, ze pod-

swiadomie bali sig, ze nikt nie przyjdzie

i bedg sami. Okazalto sig, ze widzowie
pozytywnie reagujg na to, co robig na
scenie. Dato im to na pewno wigcej wiary
w siebie. Wzmocnieni tym doswiadcze-
niem, zaczelismy sami pisac teksty i two-
r2)¢ teatr improwizowany.

Mozna zbanalizowac to przedsiewzie-
cie, mowigc, iz oto mamy do czynienia
z kolejna forma wykorzystania sztuki
jako terapii, narzedzia oswajania spo-
tecznych lekow i walki z nietolerancja.
Mozna na nie spojrzec¢ tez inaczej, tak
jak proponuje Danuta Czerwinska, in-
struktorka w Warsztacie Terapii Zajecio-
wej w Skierniewicach i partner w pro-
jekcie:

Okazywato sig, ze to, co my odbieralismy,
Jako Igki osoby z niepetnosprawnosciq,
byto tak naprawde naszym lgkiem. To nie
byta terapia, ale przetamywanie wta-
snych ograniczen, przez kazdg ze stron.
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D.5.15

ZNANI, CIEKAWI,
A NIEZNANI...

Organizator projektu: Synapsy,

Matopolski Instytut Kultury, Krakow

Miejsce realizacji projektu: Stryszawa

Autor projektu: Piotr Pochopien

(Gminny Osrodek Kultury w Stryszawie)
Partnerka projektu: Matgorzata Ktapyta
(Gimnazjum nr 1im. T. Kosciuszki w Stryszawie)

Mtodziez gimnazjalna ze Stryszawy,
wsi potozonej w Beskidzie Zywieckim,
nakrecita fabularyzowany dokument
o Wtadystawie Froncie, ludowym
malarzu, tworzacym tu swoje
niezwykte prace. Uczniowie z pomoca
nauczyciela napisali scenariusz, wcielili
sie we wszystkie role pozwalajgce
opowiedzie¢ o zyciu tego artysty, ale
tez staneli za kamerg, zmontowali
nakrecony materiat i go samodzielnie
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promowali. Punktem wyjscia byt dla
nich pomyst, by opowiedzie¢ o znanych
i ciekawych osobach z ich wsi w taki
sposob, aby staty sie one wazne

i rozpoznawalne nie tylko w najblizszej
okolicy, ale tez poza nig. Matgorzata
Ktapyta, nauczycielka i jedna

Z inicjatorow tego przedsiewziecia,
wspomina:

Poczgtkowo wahalismy si¢ pomiedzy
przedstawieniem teatralnym, wystepami
teatralnymi, ale potem odkrylismy, ze nie
byto jeszcze w naszej miejscowosci filmu
robionego przez miodziez. No i stwierdzi-
lismy, ze nakrecimy film o jednej z tych
postaci. Podzielilismy si¢ na grupy i kaz-
da szukata informacji na wlasng reke.
Trochg im podpowiadalismy, w ktorym
majq iS¢ kierunku, bo wiadomo - wie-
dzielismy o wielu interesujgcych twor-
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cach z naszej miejscowosci. Modziez szu-
kata wtasnych informacji. No i potem te
grupy prezentowaty tutaj, o ktorej postaci
wiedzqg najwigcej. Okazalo sig, ze naj-
wigcej informacji znalezli o Wtadystawie
Froncie.

Piotr Pochopien opowiada z kolei o do-
skonatej atmosferze i zaangazowaniu to-
warzyszacych przygotowywaniu filmu:

Otoczka wokot tego filmu byta wesota, co
spajato grupe. To bylto rowniez fajne, ze
kiedy kamerzysta mowit ,akcja” (bo to
on mowit), to kazdy robit, co miat robic.
Ci grajq, ten trzyma kamerg, mikrofon

i tak dalej. Natomiast kiedy powiedziat
»Stop’y no to ,ufff” i modziez znowu
»hihi haha’, wysytanie Snapow i tak
dalej.

Efekt wspolnej pracy byt na tyle dobry,
Ze grupa przygotowujaca film o Froncie
nie tylko sie nie rozpadta po jego ukon-
czeniu, ale tworzy dalej. Dzieki wspar-
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ciu jednego z bankéw powstata kolejna
produkcja - tym razem film poswiecony
Stanistawowi Sikorze, wybitnemu rzez-
biarzowi i medalierowi pochodzgcemu
ze Stryszawy. W planach sg kolejne re-
alizacje opowiadajace o znanych miesz-
kancach wsi. Kto wie, czy nie wazniej-
sze jest to, Ze za sprawg tego projektu
mtodzi ludzie odnalezli nowg pasje,
ktora dzielg z innymi i ktéra moze byc¢
rozwijana dzieki wsparciu lokalnej insty-
tucji kultury. Jak mowi Piotr Pochopien:

[...] po szkole przychodzili i mowili: ,,pa-
nie Piotrze, mam godzing do gimbusa,
robimy cos?”. Wigc to bylo fajne, ze przy-
chodzili tutaj. W kazdej chwili mogq
przyjsc. Montaz filmu czy sceny, czy
cokolwiek - nie robili tego w domu, tylko
siedzieli tutaj na komputerach GOK-u.
Czyli - nie kazdy pracowat indywidual-
nie, ale przy komputerze siedziato 4-5
miodych ludzi i wspolnie tworzyli film.
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D.5.16

ZYCIE JEST PIEKNE

Organizator projektu: Eduko- Edukacja Kulturowa
Opolszczyzny, Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu
Miejsce realizacji projektu: Kluczbork

Autorka projektu: Katarzyna Juranek-Mazurczak
(animatorka)

Partnerka projektu: Izabela Fiedorowicz

(Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

im. A. Mickiewicza w Kluczborku)

Z mitodziezq mowilismy o Zyciu i odcho-

dzeniu, cierpieniu, godnosci czlowieka,
to byty stowa, ktore mam nadzieje, nie
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zostaty rzucone na wiatr, one gdzies za-
kietkowaty. To sq te pytania, ktore prze-
ciez towarzyszq kazdemu cziowiekowi

i wlasnie jesli oni mogli o tym rozma-
wiac, a przeciez projekt dawat im takg
mozliwosc, jesli mogli odpowiadac sobie
na te pytania za pomocg fotografii, za
pomocg muzyki, za pomocqg gry miej-
skiej, bo gra miejska miata na celu nie tyl-
ko pokazanie miasta, nie tylko integracje,
ale takze pokazanie - popatrz, tu i teraz
W tym miescie, mozesz sprawic, ze Zycie
Jjest pigkne, to zalezy tylko od Ciebie.
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Ten cytat w wypowiedzi Katarzyny Jura-
nek-Mazurczak, pomystodawczyni pro-
jektu ,Zycie jest piekne”, zrealizowane-
go w Kluczborku, bardzo trafnie wyraza
nie tylko ztozonos$¢ celow tego przed-
siewziecia, ale tez jego ducha. Z jednej
strony chodzito o przygotowanie wspol-
nie z mtodzieza spektaklu zatytutowa-
nego Swiatto”, wedtug sztuki Maliny
Przeslugi ,Precik”, oraz o danie szansy
uczniom zdobycia nowych umiejetnosci
- zwigzanych z postugiwaniem sie sto-
wem, obrazem i dzwiekiem. Z drugiej

o to, by przedstawienie to stato sig za-
czynem stworzenia grupy wolontariac-
kiej pracujgcej w Stowarzyszenia
~Hospicjum Ziemi Kluczborskiej

Sw. Ojca Pio”. Z trzeciej tez o to, by by¢
razem, integrowac sie. Jak zauwaza
Izabela Fiedorowicz, nauczycielka jezy-
ka polskiego w Zespole Szkot Ogdlno-
ksztatcgcych im. A. Mickiewicza w Klu-
czborku biorgcym udziat w projekcie:

Mamy miodziez z zagranicy, zza
wschodniej granicy i to jest specyfika na-
szego miasta. Miodziez z Ukrainy, z Bia-
torusi pobiera nauki w naszym liceum
ogolnoksztatcgcym i innych szkotach po-
nadgimnazjalnych, takze w gimnazjum.
Stajemy wigc przed wyzwaniem integra-
¢ji z tg mlodziezq, uczenia tolerancji,
wzajemnego szacunku do siebie. Pomy-
slelismy, iz projekt ,, Zycie jest pigkne”
bedzie doskonatg okazjg do tego, by ta
miodziez si¢ z nami zintegrowata, zeby
poznata swoich kolegow i zarazem by
byto mozna poznac histori¢ Kluczborka
i mozliwosci, jakie to miasto mtodym lu-
dziom stwarza.
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Z czwartej strony w koncu, by da¢ mto-
dym ludziom poczucie sprawstwa, sity,
uczynic¢ ich odpowiedzialnymi za dziata-
nia, ktorych sie podejmuja. Jak zauwaza
Juranek-Mazurczak:

Teatr jest takim obszarem, w ktorym
czlowiek mierzy si¢ z samym sobg, ze
swoimi stabosciami i wierzg, Ze te historie
spowodowaty w nich zmiany, czuli si¢ od-
powiedzialni za pewne przestrzenie. To,
ze chtopcy podjeli si¢ filmowania wszyst-
kich wydarzen i dotrzymali tego, to tez
daje wiare w to, Ze oni sprawdzili sig, to
zostato docenione. [...] Zajecia muzyczne,
ktore miaty byc krotkie i nawet nie przy-
puszczalismy, Ze tak si¢ zakoriczg, skon-
czyty si¢ powstaniem zespotu Lobotomia,
ktory przez caty kolejny rok poprojekto-
wy funkcjonowat i uswietniat roznego ro-
dzaju wydarzenia, migdzy innymi

I Forum Ludzi Kultury w Mosznej.
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Narodowe Centrum Kultury
ul. Ptocka 13

01-231 Warszawa
www.nck.pl

Koordynatorka Programu BMK
Justyna Smolinska

tel.: +48 222100189

e-mail: jsmolinska@nck.pl

W sprawie dziatan w regionach zachecamy do kontaktu
z lokalnymi Operatorami Programu BMK.
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Projekt ,5 waznych stéw”, Mosina, fot. Magdalena Niemczykiewicz- Rogacka
Warsztaty fakultatywne na Podkarpaciu, Stalowa Wola, fot. Dominika Osypanko
Warsztaty, Legnica, fot. Maciej Borowski

Projekt ,Supermoce. Cwiczenia z dziewczyhstwa”, Otowice-Wtecz,

fot. Danuta Milewska

Warsztat ,Gra miejska, terenowa czy przestrzenna?”, Lublin, fot. Marcin Butryn
Projekt ,Warsztaty Sztuki Perkusyjnej”, Gorzow, fot. Sebastian Jusko

Warsztaty kreatywnosci, £o6dz, fot. Justyna Wojciechowska

Projekt ,Nasze lesne flow”, Ztockie, fot. Izabela Kozuch

Warsztat ,Diagnoza w projektowaniu dziatan”, fot. Agata Roman, Natalia Roicka,
Katarzyna Lindner

Szkolenie dla wnioskodawcéw, Opole, fot. Ludmita Kubisa

Spotkania dla uczestnikow projektu, Przemysl, fot. tukasz Kisielica
Rozstrzygniecie konkursu, Biatystok, fot. WOAK w Biatymstoku

Il Pomorska Gietda Inspiracji, Gdansk, fot. Rafat Kulwiec

Warsztat ,Otwarta przestrzen dziatan”, Katowice, fot. RIK w Katowicach

Projekt ,Sie staje”, Skarzysko-Kamienna, fot. MCK w Skarzysku-Kamiennej
Projekt ,,Szczytno miastem wielu kultur - Dialog Kultur szczycienskich”, Szczytno,
fot. Materiaty realizatora

Projekt ,Most zamiast muru. Opowies$¢ do wystuchania”, Poznan,

fot. Krystian Daszkowski

Warsztat ,2192: dokad ro$niemy?”, Krepsko, fot. Alicja Choromanska-Hatas,
Jézef Szkandera

Projekt ,Foniatryk. Pejzaz dzwiekowy”, Niedamiréw, fot. Maciej Borowski

Projekt ,Uwolni¢ z magazynéw. Muzealia okiem niemuzealnikow”,

Tomasz Mazowiecki, fot. Justyna Wojciechowska

Projekt , Kulturalny kurs ku kompetencjom kluczowym”, Czarna Dgbrowka,

fot. Bartek Banka

,Objazdy szlakiem projektéw”, Woj. Kujawsko-Pomorskie, fot. Adam Antoniuk
Projekt ,OBRaZYCE - Opowiesci Brzegiem Rzeki”, Miedzyrzecz, fot. Filip Pielesiak
Spotkanie ,Koalicji na rzecz rozwoju edukaciji kulturowej w Matopolsce”, Chrzanowo,
fot. Joanna Wiectaw

| Zjazd Kulturalnych Edukatorow, Warszawa, fot. Krzysztof Gajewski

Konferencja ,Na styku edukac;ji i kultury”, Czestochowa, fot. Anna Wach

Projekt ,Mural Historii - 70 lat historii Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gortéwku”,
Gortéwko, fot. Piotr Rynkiewicz
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Projekt ,Ambasadorzy Krzemionek”, Ostrowiec Swietokrzyski, fot. Kamil Stelmasik
Projekt ,,Brzmienie mojego miasta”, Rawicz, fot. Krystian Daszkowski

Projekt ,,Dotknij historii”, Lublin, fot. Justyna Wozniak

Projekt ,Fotozmiany”, Damnica, fot. Materiaty realizatora

Projekt ,Get i 3 stonie”, Wschowa, fot. Bartosz Mirostawski

Projekt ,Godzina dla $wiata”, Ornontowice, fot. Marcin Wilczynski,

Aleksandra Jaworudzka

Projekt ,Jak to byto, kiedy mnie nie byto?”, Nowe Piekuty-Jabton Koscielna, fot.
Marzena Oledzka, M. Adamski

Projekt ,Look in the Darkness”, Bydgoszcz, fot. Marek Noniewicz oraz dzieci biorgce
udziat w projekcie

Projekt ,Mdj pierwszy raz”, Zabratéwka-Chmielnik-Przemysl, fot. Irena Szczypek
Projekt ,Przesiedlona mtodos$c”, Bazyny, fot. Materiaty realizatora

Projekt ,Przystanek”, Szczecin, fot. Dominik Smaruj

Projekt ,To Movie Wlen”, Wlen, fot. OKSIiT we Wleniu

Projekt ,Upteka - Wirtualny Dom Cooltury”, Szydtowiec, proj. Materiaty realizatora
Projekt ,Wszyscy wszystkim w bajce chinskiej”, Skierniewice, fot. Anna Mowinska
Projekt ,,Znani, ciekawi, a nieznani...”, Stryszawa, fot. Piotr Pochopien

Projekt ,Zycie jest piekne”, Kluczbork, fot. Materiaty realizatora
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