S ¥ OV g i
cZ

CENTRUM MLODA KULTURA Weiswititim KUTAWCKO-POMORCKS BYPbGosz w Bydgoszczy
KULTURY woj. kuj P skie i i KURATOR OSWIATY

jay

AUTOEWALUACJA PROJEKTU ,,TERENOWY DOM
KULTURY” REALIZOWANEGO W RAMACH
PROGRAMU ,,BARDZO MLODA KULTURA 2019-2021”

Zezwala si¢ na korzystanie z publikacji AUTOEWALUACJA PROJEKTU ,,TERENOWY DOM
KULTURY” REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU , BARDZO MLODA KULTURA 2019-
20217, na warunkach licencji Creative Commons Uznanie autorstwa — Na tych samych warunkach 4.0
(znanej roéwniez jako CC BY-SA 4.0 https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.pl lub
innej wersji jezykowej tej licencji czy ktorejkolwiek pdzniejszej wersji tej licencji opublikowanej przez
organizacj¢ Creative Commons.

Miejskie Centrum Kultury, Bydgoszcz 2019

Dofinansowano ze srodkéw Narodowego Centrum Kultury w ramach programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.pl

SPIS TRESCI

T4 4 3
Informacja o badaniu ewaluaCyJnym..........c.oooiiiiii e 5
USEBIBNIAL ... e 6
REKOMENAACE .. .o e e e 10
Cze$¢ sprawozdawczo-iNfOrmacyjNa ... ..o 11
CZESC A BeNeTICIONCT .. .uti it e 11
czg$¢ B Odbiorcy dziatan W reZIONI€. . ... .veueieit et 28

WsKazniki Operatora ......... ... e 44



WSTEP

Raport przedstawia wyniki ewaluacji pierwszej edycji projektu ,,Terenowy Dom Kultury”
realizowanego w ramach programu Bardzo Mtoda Kultura (BMK). Realizatorem jest
Miejskie Centrum Kultury w Bydgoszczy (operator regionalny BMK w woj. kujawsko —
pomorskim). Projekt dofinansowany jest ze $rodkdw Narodowego Centrum Kultury w
ramach programu Bardzo Mtoda Kultura i ze srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki oraz dostarczanie narzedzi badawczych juz w trakcie
trwania projektu, badania i raport zrealizowali§my wilasnymi sitami zespolu. Funkcje

prowadzenia badan przy wsparciu o$rodka ewaluacji NCK przejat koordynator terenowy.

Misja Terenowego Domu Kultury jest proba wypracowania nowego modelu

funkcjonowania instytucji kultury i o§wiaty w oparciu o wspolprace miedzysektorowa.

Istotnym, dlugofalowym efektem Terenowego Domu Kultury ma by¢ wspolpraca
merytoryczna i organizacyjna sfer kultury i edukacji. Projekt ma za zadanie wzmacniac¢
wiedze 1 kompetencje 0os6b zajmujacych si¢ edukacjg kulturowa, co ma przyczynic¢ si¢ do

powstania sieci wspdtpracy instytucji o§wiaty, kultury i ngo's.

Cele ewaluacji:

¢
L X4

Okreslenie trafnosci oferty szkoleniowo-warsztatowej oraz oferty dzialan sieciujgco-
integracyjnych do potrzeb potencjalnych odbiorcéw instytucji wdrazajgcej Program

(Operatora)

¢
L X4

Identyfikacja kompetencji bezposrednich odbiorcéw projektéw regrantingowych
(przede wszystkim: dzieci i mlodziezy), jakie sg wspierane za pomocg wybranych do
wsparcia projektow

Tegoroczna edycja byla z powodu terminu ogloszenia wynikéw konkursu na operatora
bardzo krotka i intensywna. DziataliSmy pod presja czasu. Konkurs na wsparcie inicjatyw —
projektow partnerskich zostal ogloszony w wakacje. W wielu instytucjach w regionie
dyrekcja 1 pracownicy przebywali na urlopach, instytucje pracowaty w okresie wakacyjnym
w niepelnym skfadzie osobowym. Mimo niesprzyjajacego okresu, wnioski zlozyty 34
podmioty, z czego 11 otrzymalo dofinansowanie. Beneficjenci mieli na dzialania 6 tygodni.
Operator zorganizowat 6 warsztatow dla beneficjentéw mikrodotacji - realizatorow (blok

zaje¢ warsztatowych sktadat si¢ z szkolen dotyczacych ewaluacji, partycypacji, pisania



/tworzenia wnioskow i warsztat podsumowujaco-sieciujacy na zakonczenie edycji). Ponadto
zorganizowano siedem warsztatow w terenie (cztery z pisania projektow, trzy szkolenia z
technik nowych medidow ,,animacja poklatkowej”. Warsztaty prowadzili trenerzy z Fundacji
Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju oraz Stowarzyszenia Kujawsko-Pomorski Osrodek
Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych Tlok, oraz arty$ci-animatorzy artySci ze studia 25

Frames.)

Program warsztatow dla beneficjentow zostal dobrany po szczegdélowej analizie raportow
z poprzedniej edycji BMK w kujawsko-pomorskim. Program szkoleniowy dla podmiotow
regionalnych zostat dobrany po konsultacji z poprzednim koordynatorem BMK w kujawsko-
pomorskim oraz rozmowach z podmiotami dzialajacymi w terenie, analizie potrzeb

regionalnych instytucji, oraz sugestiach zawartych w raportach z poprzedniej edycji BMK.

Operator poprzedniej edycji BMK na warsztatach badawczych w ramach tegorocznej
edycji wyraznie podkreslal, ze nie udato si¢ stworzy¢ sieci instytucjonalnej w ramach trzech
lat dziatania BMK 2016-2018. W naszym wojewodztwie nie funkcjonuje rowniez sie¢
instytucji kultury realizowana przez instytucje wojewddzkie. Ten stan atomizacji kultury
wydaje si¢ odroznia¢ wojewodztwo kujawsko-pomorskie na tle innych wojewodztw. Nalezy
zaznaczy¢, ze dwukrotnie operatorem BMK zostaty instytucje miejskie z Bydgoszczy: Teatr
Polski w Bydgoszczy i Miejskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; jest to efekt zmiany w
mys$leniu o kulturze wynikajacy z dziatan podejmowanych przez liderow, zespoty obu
instytucji podczas prac przy aplikacji do programu Europejska Stolica Kultury 2010,
Bydgoski Kongres Kultury 2011 i OBYWATELSKA STRATEGIA ROZWOJU
KULTURY MASTERPLAN dla Kultury Bydgoszczy na lata 2013-2020.

NawigzaliSmy wspolprace z Urzedem Marszalkowskim 1 otrzymaliSmy wsparcie
finansowe na dziatania tegorocznej edycji oraz zapewnienie wspoifinansowania kolejnych
edycji BMK Kujawsko-Pomorskie 2019-2021. W spotkaniu brat udzial Marszatek
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Dyrektor Departamentu Organizacyjnego.
NawigzaliSmy wspotprace z Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, przeprowadziliSmy
spotkania 1 rozmowy w celu ustalenia obszarow naszej wspOlpracy z przedstawicielem
kuratorium dyrektor Wydziatu Edukacji Ponadpodstawowej, Specjalnej i1 Placowek.
Podpisalismy umowe z Kujawsko-Pomorskim Kuratorem Os$wiaty okreslajaca obszary

wspolpracy w trzyletniej edycji BMK Kujawsko-Pomorskie 2019-2021.



INFORMACJE O BADANIU EWALUACYJNYM

KorzystaliSmy z narzedzi opracowanych przez NCK; byly to ankiety dla beneficjentow oferty
szkoleniowo-warsztatowej 1 sieciujgco-integracyjnej, a dla uczestnikow projektow ankiety-
wydzieranki oraz pocigg z wagonikami.

1. Ewaluacja regrantingu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim:

Respondentami byli realizatorzy oraz ich partnerzy realizujacy projekty, ktore otrzymaty
dofinansowanie (zwrdocono 21 ankiet). Odbyly si¢ warsztaty z ewaluacji, partycypacji i pisania
projektow.

2. Ewaluacja warsztatow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim:

Respondentami byli uczestnicy 4 warsztatow z pisania projektow, oraz uczestnicy 3 warsztatow
z animacji poklatkowej (uczestniczylo 95 osob, zwrocono 84 ankiety).

3. Wywiady:
- przeprowadzono z realizatorami projektow (11 oséb)
- przeprowadzono z uczestnikami warsztatow (15 osob)

4.  Ewaluacja kompetencji bezposrednich odbiorcow projektow regrantingowych, przede
wszystkim: dzieci i mlodziezy; ankiety-wydzieranki (zwrocono 170 ankiet)

5. Dodatkowo odbyty si¢ dwie wizyty studyjne na zakonczenie projektow: w Solcu Kujawskim
i Lipinkach.



USTALENIA

A.
Projekt BMK ma znaczenie strategiczne dla rozwoju edukacji kulturowej w naszym
wojewodztwie, poniewaz nie ma zadnych innych dilugofalowych dziatah, programéw

wsparcia dla podmiotéw chcacych praktykowac te dziedzing.

1. Migjskie Centrum Kultury jest instytucja miejska, glowny obszar dziatania to

miasto Bydgoszcz. Na etapie uruchamiania tegorocznej edycji nie mialo wytworzonej sieci
podmiotow wspotpracujacych na rzecz edukacji kulturowe;.

2. Stworzyli$my baze kontaktowg instytucji mogaca sta¢ si¢ w kolejnych edycjach BMK
podstawg sieci regionalnej. Wspdtpracujemy z réznymi podmiotami dziatajgcymi w
obszarze kulturze i edukac;ji.

3. Realizacja projektu ,,Terenowy Dom Kultury” przy wspotpracy z lokalnymi instytucjami
buduje podstawy lokalnych powigzan mi¢dzysektorowych.

B.

Termin ,edukacja kulturowa” jest bardzo réznie dekodowana przez uczestnikow
warsztatow, konkursu grantowego, badan prowadzonych w ramach BMK. Przez wiele osob
jest on rozumiany intuicyjnie jako zamienna nazwa dla ,,animacji” 1 ,,edukacji kulturalnej”.
Pomimo ro6znej interpretacji terminu ,,edukacja kulturowa” ta forma dziatalnosci jest
waznym obszarem ich pracy zawodowe;j i1 dziatalnosci spoteczne;.

Zaproponowali§my warsztaty z ewaluacji, partycypacji, pisania projektow (dla reali-
zatoroOw projektow), oraz pisania projektoOw i1 animacji poklatkowej dla odbiorcow w terenie.

Wigkszos¢ uczestnikow naszych warsztatow miata malte kompetencje w zakresie pisania
projektow 1 pozyskiwania funduszy na dziatania. Nie majg rozbudowanych wtasnych sieci
partneréw. Potrzebuja inspiracji, motywacji, szkolen, poznania dobrych praktyk, sposobow
wykorzystania konkretnych technik, narzedzi w praktyce. Uczestnicy warsztatOw nauczyli
si¢ pisa¢ projekty, poznali nowych ludzi, nawigzali nowe kontakty migdzysektorowe,
poznali program BMK, rozne zrodla finansowania, poznali przyklady partycypacji w
kulturze.

C.

Pisanie projektow dla wigkszosci odbiorcoOw nie bylo nieznanym tematem, jednak ok. 20
% uczestnikow nigdy jeszcze nie pisala projektu. Znaczna cze$¢ podmiotow miata tylko
podstawowa wiedz¢ z pisania projektow. Uczestnicy warsztatow z pisania projektow

szczegllnie sobie cenili cz¢$¢ poswigcong diagnozie potrzeb oraz poszczegdInym etapom



pisania projektow edukacyjno-kulturowych. Wprowadzajac do programu szkoleniowego
warsztaty z animacji poklatkowej, prowadzone przez artystow-animatoréw zakladaliSmy, ze
jednym z dhugofalowych efektow warsztatow bedzie stworzenie podstaw do nawigzania
wspolpracy  programowo-artystycznej pomiedzy roznymi  artystami-pedagogami-
instytucjami, unowoczes$nienie klasycznych technik artystycznych (ceramika, plastyka,
rzezba) i1 polaczenie ich z dziataniami z zakresu ,,nowych mediow”: fotografii i filmu. Na
jednym z warsztatow z animacji poklatkowej w ramach eksperymentu, na prosbe lokalne;j
szkoly pozwolilismy w warsztatach wzig¢ udzial mlodziezy ze szkoty wspdlnie z
animatorami, nauczycielami.

D.

Nabyta wiedza 1 kompetencje s3 mozliwe do wykorzystania przez beneficjentow w
lokalnych spofecznosciach w bardzo szerokim zakresie. Na warsztatach zdobywali wiedze
praktyczng, niezbedng do efektywnego dziatania w sektorze kulturalno-oswiatowym.
Podmioty chcg dziata¢ aktywnie i efektywnie w swoich spotecznosciach lokalnych, maja
potrzebe nabywania nowych umiejetnosci praktycznych, szukaja nowej perspektywy
programowej i finansowej w przestrzeniach swoich dziatan. Widzg korzysci i mozliwosci w
dalszym dzialaniu (inspiracja poprzez stuchanie o dzialaniach innych instytucji oraz ich
rozwo6j). Osoby prowadzace warsztaty podkreslaly znaczenie partnerstw miedzy-
sektorowych. Uczestnicy nawigzali kontakty. Na etapie uruchamiania projektu
stworzyliSmy baze adresowg instytucji oswiaty, kultury, ngo's, LGD z catego wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego (89 podmiotéw). Baza w trakcie realizacji dziatan terenowych byta
uaktualniana o adresy instytucji i lokalnych animatoréw, artystow, edukatoréw stanowigc
jedno z narzedzi sieciowania podmiotow BMK.

E.

Termin sieciowania dla wigkszosci uczestnikow byl terminem nowym, czgsto niezro-
zumiatym, wymagat objasnienia. ,,Starsi” dyrektorzy instytucji kultury wspominali czasy
regionalnych/wojewodzkich spotkan pozwalajacych si¢ poznaé, nawigza¢ kontakty, wymie-
nia¢ doswiadczeniami. Spotkania te wzmacnialy lokalne podmioty, dawaly sile i1 szersza
perspektywe do dzialania.

W kujawsko-pomorskim nie istnieje sie¢ podmiotow zwigzanych z obszarem edukacji
kulturowej. Instytucje wojewodzkie nie wytworzyly takich sieci, polaczenia migdzy pod-
miotami sg fragmentaryczne. Lokalne instytucje funkcjonuja w lokalnych ,,mikrosieciach”,
uzupehiajac  swoje dzialania poprzez wykorzystanie od siebie roéznych zasobow
materialnych. Wspottworzenie, procesowe dziatanie migdzysektorowe jest rzadkoscia.

Osoby sygnalizujace praktyki charakterystyczne dla edukacji kulturowej/ animacji



kulturowej to beneficjenci programow dotacyjnych, szkoleniowych NCK, osoby —
instytucje, ktore przeszly szkolenia, zrealizowaly inicjatywy lokalne przy wsparciu
ministerialnym.

E.

Z naszych badan wynika, ze zaledwie 6% odbiorcéw naszych warsztatdéw czuje si¢
czlonkiem sieci regionalnej BMK. Opisuja to glownie jako wymiang informacji i
doswiadczenia. Beneficjenci rozumieja sie¢ na podstawie wilasnych doswiadczen z
partnerami, z ktorymi wspdtpracowali. Nalezy jednakze zaznaczy¢ ze poczucie to wynika z
nawigzanych, utrzymywanych relacji na szkoleniach/warsztatach, nie jest ono wynikiem
stabilnej struktury organizacyjnej.

G.

Tegoroczna edycja byla pilotazowa, charakteryzowala si¢ krotkim, dynamicznym
okresem dzialania. ZorganizowaliSmy warsztaty 1 szkolenia, konsultacje 1 doradztwo
indywidualne. Dla beneficjentow projektu problemem byt czas realizacji szkolen
pokrywajacy si¢ z realizacja wilasnych inicjatyw 1 rozliczaniem projektow. Wyraznie
podkreslano, ze okres wakacyjny (lipiec, sierpien), oraz miesigce poprzedzajace 1 konczace
wakacje (czerwiec, wrzesien) to nieodpowiedni czas na inicjowanie dziatan, prowadzenie
szkolen. W instytucjach o§wiatowych to czas urlopow, w instytucjach kultury to czas czesto
wytezonej realizacji pracy imprez plenerowych w niepetnych sktadach osobowych.

H.

Sieciowanie to proces dlugofalowy, wymagajacy zaangazowania i1 duzego wsparcia
regionalnego; jako operator w trzyletnim programie mamy bardzo ograniczone mozliwosci.
Skupiamy si¢ na dostarczeniu wiedzy, informacji, dobrych praktyk poprzez blok warszta-
towy oraz program wspierajacy lokalne inicjatywy miedzysektorowe. Tworzenie miejsc
takich jak strona internetowa gromadzacych materialty o podmiotach, wydanie publikacji —
przewodnika, rozbudowywania bazy podmiotow dziatajacych w obszarze szeroko-
rozumianej edukacji-kulturowe;.

Sieciowanie regionalne zacz¢liSmy od stworzenia wlasnej bazy, w sklad ktorej wchodza
podmioty, do ktorych chcielismy dotrze¢ z naszymi informacjami (Punkt D). Czg$¢ z tych
podmiotoéw petni role ,,hubow lokalnych” (koncentratorow spotecznych), przekazujacych
informacje do swoich lokalnych partneréw. SkorzystaliSmy z ,,hubéw” funkcjonujacych w
szeroko rozumianej sferze spolecznej (ekonomia spoleczna, inicjatywy lokalne, pomoc
spoteczna, kultura regionalna). W tegorocznej edycji taka role penity Lokalne Grupy
Dziatania, Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Centra Organizacji Pozarzadowych.

Uczestnikami szkolen 1 beneficjentami programéw realizowanych przez te podmioty sa



lokalni animatorzy, aktywisci, nauczyciele, edukatorzy. Poprosiliimy o upowszechnienie
naszych informacji Pelnomocnika Wojewody Kujawsko-Pomorskiego do spraw Mniejszosci
Narodowych 1 Etnicznych oraz Kuratorium O$wiaty; oba podmioty dysponuja wlasnymi bazami
animatoréw, edukatorow kulturowych. Waznym elementem procesu sieciowania sg rozmowy
bezposrednie, indywidualne podczas spotkan i warsztatow w terenie.

Na tym etapie wazne jest dla nas budowanie podstaw kontaktéw, nawiazywanie relacji,
docieranie z informacjg o naszych dziataniach.

Przeprowadzili§my spotkanie sieciujace dla beneficjentow tegorocznej edycji. Spotkanie
odbywatlo si¢ w centrum Bydgoszczy na zrewitalizowane; Wyspie Miynskiej w sali Hotelu
Przystan/Marina. Program spotkania zostal wspolnie opracowany przez beneficjentéw
uczestniczagcych w warsztacie poprzedzajagcym spotkanie. Beneficjenci mieli mozliwo$¢
zaproszenia na to spotkanie innych podmiotéw, z ktorymi wspodlpracuja, chcieliby
wspolpracowaé lub uwazali, ze warto je zaprosi¢. Na spotkaniu byly poruszane wybrane
tematy z raportow BMK, tegorocznej edycji. Spotkanie prowadzil ekspert oceniajacy
projekty w tegorocznej edycji, animator regionalny w Stowarzyszeniu Kujawsko-Pomorski
Osrodek Wsparcia 1 Organizacji Pozarzadowych ,, TLOK”, animator w projekcie ,,Dom
Kultury+”’ Inicjatywy Lokalne 2013-2019, konsultant NCK. Spotkanie mialo charakter
sieciujgco-ewaluacyjny. Beneficjenci mogli blizej pozna¢ swoje inicjatywy, omowic
problemy projektowe, lokalne. Na spotkaniu omawiane byly przykilady projektow z
tegorocznej edycji, opisy ocen projektow wystawione przez ekspertow. Zabieg ten pozwalat
zapozna¢ si¢ beneficjentom z opiniami dotyczacymi ich wnioskdéw niejako ,,od wewnatrz”,
omowi¢ rozbieznosci w tym ,,co si¢ pisze, robi, co chce si¢ powiedzie¢” poprzez wniosek.
Beneficjenci dostali takze rekomendacje dotyczace prezentacji we wniosku swoich
pomystow i realizacji projektow. Spotkanie miato takze charakter ewaluacyjny dla operatora,
moglismy podczas wspolnej rozmowy zebra¢ uwagi dotyczace konkursu grantowego oraz
rekomendacje do kolejnej edycji.

L

W tegorocznej edycji wzigly udzial instytucje o$wiatowe, kultury, organizacje poza-
rzagdowe, grupy nieformalne. Beneficjenci poprzez realizacje swoich partnerskich projektow
zbudowali wlasne lokalne mikropowigzania miedzysektorowe. W dhugiej perspektywie

trwania BMK podmioty te moga sta¢ si¢ punktami w regionalnej sieci.



REKOMENDACJE

1. Budowanie podstaw sieci regionalnych - organizacja spotkan dyrektorow, pracownikow

sektora kultury, oswiaty i oswiaty.

2. Wydluzenie czasu trwania Il edycji BMK, realizacji szkolen i inicjatyw realizowanych
przez beneficjentow programu. Uproszczenie procedury konkursowej; w odczuciu

beneficjentoéw byla zbyt skomplikowana. Ze spotkania podsumowujacego wylonito si¢
wazne oczekiwanie beneficjentow dotyczace uproszczenia regulaminu, wniosku, podanie

harmonogramu zadan (np. dotyczacych ewaluacji, termindéw warsztatow, itp.).
3. Przeprowadzenie szkolenia dla beneficjentow z programu BMK.

4. Wlaczenie lokalnych partneréw do dziatan projektowych, przy realizacji zadan
warsztatowo-sieciujagcych. W przysztym roku zamierzamy kontynuowa¢ wspolprace
partnerska z dwiema instytucjami z tegorocznej edycji. Instytucje te moga pemlic role

punktow weztowych w nowo tworzonej sieci.
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CZESC SPRAWOZDAWCZO - INFORMACY.JINA

Ta czgsé¢ raportu zostata podzielona na dwie czgsci:

Cze$¢ A - beneficjenci programu wspierajgcego inicjatywy z obszaru edukacji
kulturowej (ankiety, wywiady, ankiety - wydzieranki)

Cze$¢ B - odbiorcy warsztatow w terenie (ankiety i wywiady)

CzesC A.

Dofinansowanie otrzymaty nast¢pujace projekty:

—_—

. »O(b/d)jazdowy obraz” Pracownia na Cechowej

. ,,EBlementarz Malego Stowianina” Stowarzyszenie Dziedzictwo Rodzimej Kultury

"’

. »Zd(a/e)rzenie — propozycja dla kultury!” Stowarzyszenie Propozycja

. ,Historia pisana komiksem — Legendy Soleckie” Soleckie Centrum Kultury

2
3
4. ,Wrota czasu - spotkanie na przestrzeni wiekow” Gminny Osrodek Kultury w Rogdznie
5
6. ,,Migawki z Zajawki” Fundacja Sztukateria

7

. ,,Badacze Historii” Grupa nieformalna: Magdalena Kostrzewska, Marcin Karpinski,
Katarzyna Kuffel, Jacek Kuffel
8. ,,Grajace legendy” Chetminski Dom Kultury
9. ,Inspiracja impresjonizmem” Szubinski Dom Kultury
10. "Robimy piosenke" Centrum Animacji i Rozwoju Osobistego Z6tty Beret
11. ,,Lesna Akademia Sztuki” Zwigzek Duzych Rodzin

Po przeprowadzonej analizie dokumentacji projektowej (wnioskoOw 1 sprawozdan) zauwazamy
pewne cechy charakterystyczne w strukturze projektowania dzialan przez beneficjentow.
Podmioty aplikujace do BMK Kujawsko-Pomorskie zaktadaja zmiang potocznego
funkcjonowania zar6wno swojego, jak i partnerskich podmiotow, probuja przerwaé rutyne swojej
codziennej pracy. Zawigzane partnerstwa mig¢dzysektorowe zaktadaja podjecie i realizacje
dzialan w odczuciu aplikujacych niemozliwych do zrealizowania bez udzialu ich partnera
/partneréw projektowych.

Na etapie skladania wniosku jest to czesto efekt formy programu wspierajacego dziatania
miedzysektorowe, jednakze na poziomie realizacji projektow ta forma wspolpracy daje efekt
»Zmiany” (na tym etapie jest niemozliwe do ocenienia czy trwalej). Beneficjenci w rdzny sposob
realizuja zmian¢ modelu funkcjonowania swoich instytucji i wspierania, ksztaltowania nowych
kompetencji 1 umiejetnosci u beneficjentdw ostatecznych: dzieci 1 mlodziezy. Wykorzystywane
sg roznorodne formy pracy:

a) dziatania z pogranicza arteterapii 1 edukacji artystycznej, charakterystyczne dla
wielkomiejskich instytucji kultury (procesualno$¢ dziatan tworczych, street art, dziatania
performatywne)
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b) dziatania nakierowane na lokalno$ci, kultur¢ regionalng (mate ojczyzny), dbajace o
zachowanie pamigci, podtrzymanie lub zbudowanie relacji ze starszym pokoleniem; sa to
projekty miedzypokoleniowe angazujace dzieci mlodziez i seniordw, lokalne spotecznosci,
wykorzystujace formy nowe do tego typu dziatan jak reportaz, komiks

c) zywe lekcje historii

d) dzialania z pogranicza land art

e) dziatania interdyscyplinarne taczace rézne formy / pracownie dziatan artystycznych

W analizowanych projektach mozna odnalez¢ dwa kierunki dziatan: na zewnatrz i do
wewnatrz. Beneficjenci ,,wychodza” poprzez dziatania partnerskie w zewnetrzng przestrzen, poza
program i zwyczajowe miejsce dzialan instytucji (street art, obrazy wielkoformatowe w
przestrzeni, reportaze, spacery etnograficzne) lub wchodzg w obszar partnerskich instytucji
zmieniajac, poszerzajac ich oferte programowa od wewnatrz (np. dziatania na oddziale
zamknietym kliniki psychiatrii).

Cze$¢ podmiotéw poprzez dzialania partnera chce dokona¢ swoistego ,liftingu” instytucji,
poszerzy¢ tradycyjny obszar dziatania, szukajagc nowego pomystu na siebie 1 zarazem dla swoich
beneficjentow. Kadra realizujaca dzialania 1 motywacja beneficjentéw gwarantuja przewaznie
wysoka jako$¢ dziatanh, zapewniajg atrakcyjnos¢ programu i nabywanie nowych kompetencji i
umiejetnosci przez dzieci 1 miodziez. Incydentalnie pojawiajg si¢ dziatania angazujace starsza
miodziez (po 15 roku zycia); ta grupa wydaje si¢ trudna do zaangazowania w dzialania
projektowe. Uczestnicy projektow sa angazowani poprzez podmioty instytucjonalne (szkoty,
organizacje, instytucje). W znaczacej wigkszosci projektow uczestnikami sg dzieci 1 mtodziez ze
szkot podstawowych. W niektorych projektach nastepuje podzial uczestnikéw na grupy, ktore
potem przez wigkszo$¢ dziatan nie maja z sobg kontaktu.

Pie¢ podmiotéw wykorzystato regionalne tradycje i historie (,,Grajace legendy”, ,,Legendy
soleckie”, ,,Elementarz matego Stowianina”, ,,Wrota czasu”, ,,Badacze historii”), trzy projekty
byty z obszaru muzyki (,,Robimy piosenke”, ,,Zd(a/e)rzenie — propozycja dla kultury!”, (,,Grajace
legendy”), pie¢ ze sztuk plastycznych/wizualnych  (,Inspiracja  impresjonizmem”,
,O(b/d)jazdowy obraz”, ,,Migawki z Zajawki”, ,,.Legendy soleckie”, ,,Lesna Akademia Sztuki”).
Wszystkie gczyly w sobie cele edukacyjno-kulturalne i miescity si¢ w obszarze edukacji
kulturowej. Dwa projekty realizowaly dzialania mi¢dzypokoleniowe angazujace seniorow:
,Legendy soleckie”, ,Badacze historii”. Trzy projekty angazowaty rodzicow, osoby doroste.
Dziatania projektowe pozwalaty naby¢ dzieciom, miodziezy a takze osobom dorostym nowe
kompetencje spoleczno-artystyczne, stwarzaly warunki do rozwoju, kreatywnosci, innego
funkcjonowania w lokalnej ,.kulturze instytucjonalne;j”.

ZorganizowaliSmy w Bydgoszczy warsztaty z:
- pisania projektow (05.10.) - 12 osob
- ewaluacji (27.09.14.10.) - 18 osob

12



- partycypacji (28.09. 14.10.) - 14 os6b
Uzyskalismy od uczestnikéw 21 ankiet. Niektore ankiety byly niekompletne. Tabela z
pytania 9 w wielu ankietach w ogoéle nie byla wypetiona, badz bylo zaznaczonych kilka

odpowiedzi na jedno pytanie.

Spotkanie sieciujaco-podsumowujace odbylo si¢ 06.11. (22 osoby). Ze wzgledu na
charakter spotkania nie przeprowadzali$my na nim badan ankietowych. Znaczaca wigkszo$¢
uczestnikow spotkania wypetniata juz ankiety w trakcie realizacji tegorocznej edycji.
Podmioty, ktore reprezentowali poszczegdlni uczestnicy spotkania brali udziat w badaniach

kilkukrotnie podczas realizacji bloku warsztatowego.

Ankiety beneficjentow

1. Jakiego wsparcia oczekiwal/a Pan/i ze strony operatora?

Liczba | Odsetek
Chciatem/am zdoby¢ konkretng wiedze, potrzebowatem konkretnych informacji 8 32%
Chciatem/am zdoby¢ konkretne umiejgtnoscei, potrzebowatem przec¢wiczy¢ co$ w praktyce 3 12%
Chciatem/am rozwigza¢ problemy w mojej instytucji, organizacji, potrzebowatem/am
podejscia kompleksowego 2 8%
Bytem/am ogodlnie zainteresowany/a tym tematem 12 48%
Razem: 25 100%

48%

Chciatem/am zdoby¢ Chciatem/am zdoby¢ Chciatem/am Bytem/am ogdlnie
konkretnag wiedze, konkretne rozwigzac problemy wzainteresowany/a tym
potrzebowatem umiejetnosci, mojej instytucji, tematem
konkretnych potrzebowatem organizacji,
informacji przeé¢wiczy¢ cosw  potrzebowatem/am
praktyce podejscia

kompleksowego
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2. Czy operator udzielil Panu/i wsparcia jakiego Pan/i oczekiwal/a?

Liczba Odsetek
Zdecydowanie tak 5 22%
Raczej tak 14 61%
Ani tak, ani nie 3 13%
Raczej nie 1 4%
Zdecydowanie nie 0 0%
Nie oczekiwatem zadnego wsparcia 0 0%
Razem 23 100%

61%

22%

13%

4%
— 0% o%

Zdecydowanie Raczej tak Ani tak, ani nie Raczejnie = Zdecydowanie nie Nie oczekiwatem
tak zadnego wsparcia

3. W jakiej formie wsparcia Pan/i uczestniczyl/a?

Liczba Odsetek
Warsztaty 21 100%
Spotkania sieciujace 0 0%
Tutoring 0 0%
Wizyty studyjne 0 0%
Kongres regionalny 0 0%
Inne 0 0%
Razem 21 100,00%
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100%

0% 0% 0% 0% 0%
Warsztaty  Spotkania Tutoring Wizyty Kongres Inne
sieciujace studyjne regionalny

4. W jakim stopniu wzrosta Pana/i wiedza w temacie, ktorego dotyczylo
szkolenie/ spotkanie?

Liczba Odsetek
Nie wzrosta 1 5%
Wzrosta w matym stopniu 2 9%
Wzrosta w $rednim stopniu 10 45%
Wzrosta w duzym stopniu - 8 36%
Wzrosta w bardzo duzym stopniu 1 5%
Trudno powiedzie¢ 0 0%
Razem 22 100,00%
45%
36%
9%
5% 5%
= = a5
Nie wzrosta  Wzrostaw Wzrostaw Wzrostaw Wzrostaw Trudno
matym Srednim duzym bardzo duzym powiedziec
stopniu stopniu stopniu - stopniu

5. W jakim stopniu wzrosly Pana/i kompetencje w temacie, ktorego
dotyczylo szkolenie/ spotkanie?

Liczba Odsetek

Nie wzrosty 2 10%

Wzrosty w matym stopniu 0 0%
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Wzrosty w $rednim stopniu - 10 48%
Wzrosty w duzym stopniu - 9 43%
Wzrosty w bardzo duzym stopniu 0 0%
Trudno powiedzie¢ 0 0%
Razem 21 100,00%
48%
43%
10%

J 0% 0% 0%

Niewzrosty Wzrostyw  Wzrostyw  Wzrostyw  Wzrosty w Trudno
matym Srednim duzym  bardzo duzym powiedzie¢
stopniu stopniu - stopniu - stopniu

6. Prosimy wybra¢ najlepsze dla Pana/i rozwiazanie w zakresie korzystania
ze wsparcia Operatora w kolejnych latach

Liczba Odsetek

Wybieram pojedyncze szkolenia o roznej tematyce z oferty Operatora, wedhug tego, co

0,
mnie interesuje 18 86%
Chce uczestniczy¢ w cyklu szkoleniowym organizowanym przez Operatora na temat

0,
edukacji kulturowej 3 14%
Razem 21 100,00%

= Wybieram pojedyncze
szkolenia o réznej
tematyce z oferty MCKu,
wedtug tego, co mnie
interesuje

MW Chce uczestniczy¢ w cyklu
szkoleniowym
organizowanym przez
MCKu na temat edukacji
kulturowej
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7. Czy czuje si¢ Pan/i czlonkiem sieci wspélpracy w programie BMK w Pana/i

wojewodztwie?
Liczba Odsetek
Tak 6 29%
Nie 6 29%
Trudno powiedzie¢ 9 43%
Razem 21 100,00%
W Tak
= Nie
= Trudno powiedzie¢
8. Czy poza programem BMK wspoélpracuje Pan/i z innymi osobami lub
instytucjami, organizacjami z zakresu kultury/oswiaty?
Liczba Odsetek
Tak 14 67%
Nie 6 29%
Trudno powiedzie¢ 1 5%
Razem 21 100,00%

M Tak

M Nie

m Trudno powiedzie¢
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9. Prosze odnies¢ sie do nastepujacych zdan w zakresie wspélpracy sektora kultury
i sektora oSwiaty:

Zdecydowanie | Raczej Raczej )
si¢ nie sienie | Trudno sie Zdecydowanie | Razem
zgadzam zgadzam | powiedzie¢ | zgadzam |si¢ zgadzam
Wspotpraca obu sektorow jest niemozliwa, 5 5
gdyz obie strony nie maja wspolnych interesow
Wspolpraca obu sektorow jest konieczna, gdyz
pracujemy dla tej samej grupy (dzieci i 1 4 5
mtodziezy)
Nauczyciele nie podejmujg wspotpracy z
, : 1 2 2 5
placowkami kultury
Placowki kultury nie podejmuja wspolpracy z 5 ) 1 5
nauczycielami
Edukacja kulturowa moze w doskonaty sposob
Lo 5 5
wspiera¢ dzialania wychowawcze w szkotach
Szkota moze by¢ dobra przestrzenia do 5 5
rozwijania edukacji kulturowe;j.
Brakuje miejsc, gdzie nauczyciele i animatorzy
: . 3 2 1 6
kultury mogg si¢ poznac.
BMK nie ma atrakcyjnej oferty z punktu 3 5 5
widzenia nauczycieli
BMK nie ma atrakcyjnej oferty z punktu
. L . 2 2 1 5
widzenia animatorow kultury

BMK nie ma atrakcyjnej oferty z punktu widzenia
animatoréw kultury

; 5 i wop anie sig
BMK nie ma atrakcyjnej oferty z punktu widzenia e
nauczycieli
HERERNEEEs.
Brakuje miejsc, gdzie nauczyciele i animatorzy kultury B Raczej sig

s spomma N e
zgadzam

Szkota moze by¢ dobra przestrzenig do rozwijania 0

e tuurone) N N O

Edukacja kulturowa moze w doskonaty sposéb wspierac’o
dziatania wychowawcze w szkotach

Placowki kultury nie podejmuja wspotpracy z 0
nauczycielami

zgadzam
Nauczyciele nie podejmuja wspoétpracy z placowkami 0
kultury
. . . u]
Wspotpraca obu sektoréw jest konieczna, gdyz 0 deacyfi QW
pracujemy dla tej samej grupy (dzieci i mtodziezy) ---------- anu;su:
zgadzam

Wspotpraca obu sektorow jest niemozliwa, gdyz obie
strony nie maja wspolnych intereséw

° mZdecydow

powiedzie
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10. Jakie miejsce w Pana/i dzialalno$ci zajmuje edukacja kulturowa lub
animacja kultury?

Liczba Odsetek
To gléwny rodzaj mojej dziatalnosci 5 24%
To jeden z kilku waznych rodzajow mojej dziatalnosci 9 43%
To dodatkowy, uzupetniajacy rodzaj dziatalnosci 6 29%
To incydentalny rodzaj dziatalno$ci 1 5%
To nieistotny dla mnie rodzaj dziatalnosci 0 0%
Trudno powiedzie¢ 0 0%
Razem 21 100,00%
43%
29%
24%
5%
- 0% 0%
To gtéwny Tojedenz To dodatkowy, To To nieistotny Trudno
rodzaj mojej kilku waznych uzupetniajacy incydentalny  dla mnie powiedziec
dziatalnosci rodzajow rodzaj rodzaj rodzaj
mojej dziatalnosci  dziatalnosci  dziatalnosci
dziatalnosci

11. Nabyta na tym szkoleniu/spotkaniu wiedze i/lub kompetencje
wykorzystam [wykorzystalem/am jesli ankieta po wyborze projektow] do:

Liczba Odsetek
Stworzenia projektu w ramach regrantingu BMK 6 16%
Poszerzenia oferty zaje¢ w mojej placowce 10 26%
Poszukania partnera w mojej spotecznosci, by zaproponowac nowe dziatanie 9 24%
Stworzenia nowego dziatania dla dzieci i mtodziezy 11 29%
Wykorzystam w inny sposob 2 5%
Trudno powiedzie¢ 0 0%
Razem 38 100,00%
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29%

26%
24%
16%
5%
m -
Stworzenia Poszerzenia Poszukania Stworzenia  Wykorzystam w Trudno
projektuw oferty zaje¢w partneraw mojej nowego inny sposob powiedziec
ramach mojej placowce spofecznosci, by dziataniadla
regrantingu BMK zaproponowacd dziecii
nowe dziatanie miodziezy
12. Pleé:
Liczba Odsetek
Kobieta 17 81%
B Kobieta
B Meiczyzna Megzczyzna 4 19%
Razem 21 100,00%
13. Do ktorego sektora jest Panu/i najblizej w ramach wspolpracy w BMK?
Liczba Odsetek

Sektor kultury 10 45%
Sektor oswiaty 4 18%
Sektor pozarzadowy 6 27%
Niezalezny aktywista 2 9%
Trudno powiedzie¢ 0 0%
Razem 22| 100,00%
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45%

27%
18%
9%
0%
Sektor kultury  Sektor oswiaty- Sektor Miezalezny Trudno
pozarzadowy aktywista powiedzied
14. Czy planuje Pan/i zlozy¢ projekt w konkursie w kolejnym roku?
Liczba Odsetek
Tak 12 86%
Nie 2 14%
Nie wiem 7 33%
Razem 21 100,00%

= Tak
= Nie

= Nie wiem

15. Czy bral/a Pan/i udzial w poprzedniej edycji Programu BMK (2016 - 2018)?

Liczba Odsetek
Tak 1 5%
Nie 20 95%
Razem 21f 100,00%

B Tak

H Nie
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Jakie umiejetnosci/ kompetencje zdobvyl/a Pan/i podczas warsztatu/spotkania?

Dobor technik partycypacji

Poznalam i przetworzylam nowa wiedze, metody badawcze i pomysty na zaangazowanie
lokalnej spotecznosci

Nauczytam si¢ struktury projektu i jak pozbiera¢ forme¢ do pisania wnioskow

Otwartos$¢, praca w grupie, wiedza

Komunikacja w wigkszej grupie, diagnozowanie, formutowanie 1 rozwigzywanie problemow

I potrzeb
Umiejetnos$¢ wspolpracy i1 korzysSci partycypacji
Przygotowanie projektow, konsultacje, wspdlpraca, stuchanie

Swiadomos$¢ na temat ewaluacji - tego jak jest istotna, a jednoczes$nie, ze warto angazowac

do tego osoby z zewnatrz

Jakie sa Pana/i zdaniem korzysci z bycia czlonkiem sieci?

Zwigksza mozliwos¢ wspolpracy

Mozna pozna¢ doswiadczenia innych organizacji z tego samego regionu
Aktywna dzialalno$¢ kulturowa, taczenie sit 1 potencjatu

Zdobywanie doswiadczenia

Zaznajomienie z lokalnymi podmiotami, wzrost mozliwo$ci wspolpracy

Z jakimi osobami lub instytucjami, organizacjami?

Centrum Kultury Dwoér Artusa i Dom Muz w Toruniu

domy kultury, muzea, fundacje i stowarzyszenia

GOPS, Urzad Gminy, Urzad Miasta

stowarzyszenie Propozycja

Wojewodzka Biblioteka Publiczna i Biblioteka Pedagogiczna, Filharmonia Pomorska, PCK,
Caritas, PIP, PUP, Muzeum Wyczotkowskiego

MCK, Myslecinek, Zwiazek Duzych Rodzin

MGOKIR w Mroczy, MOPS w Mroczy

szkoty podstawowe

osoby prywatne
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Przedstawiamy odpowiedzi na kilka kluczowych pytan w kontekscie celu ewaluacyjnego,
ktéry brzmi: ,,Identyfikacja kompetencji bezposrednich odbiorcéw projektow regrantingowych
(przede wszystkim: dzieci 1 mlodziezy), jakie sg wspierane za pomocag wybranych do wsparcia

projektow?”

Co bvylo najwazniejsze dla dzieci i mlodziezy? A co bvlo wazne dla innych odbiorcow?

- Kontakt z zywa historia, pierwszy kontakt z r6znymi rzeczami, atmosfera, wiedza

- Zetkniecie si¢ z legendami i opowiedzenie ich na swoj sposob, kreatywnos¢ zabawa z tekstem,
z ilustracjami

- Nauka przez zabawe, duzo si¢ nauczyty o symbolach, gra z wyobraznig, tworzenie
interpretacji

- Tworcza zabawa, rezyserowanie, czuli si¢ wazni bo brali udziat w oryginalnym
przedsigwzieciu, interpretowali

- Kontakt z zespolem muzycznym, dotykali instrumenty 1 probowali na nich gra¢ (dzieci ze
szpitala psychiatrycznego)

- Najwazniejsze, ze w ogole co$ si¢ dzialo, co$ oryginalnego, nauczyli si¢ fotografowac i
malowa¢ mural, wspolpraca z profesjonalnym malarzem graffiti, szacunek wsrod rowiesnikow
w szkole

Co stanowilo dla nich wyzwanie?

- Przelamanie w plastyce - odrzucenie tego szkolnego podejscia,

- Warsztaty lektorskie — praca z glosem, mikrofonami

- Trudne nazwy symboli

- Wszystko bylo wyzwaniem: temat, komiks, historia

- Trudne bylo ustalenie tematu piosenki i wspolpraca

- Manualne ustawienia w aparacie fotograficznym, zgranie si¢ z czasem

A czego Pana/i zdaniem nauczyli sie dzieki projektowi - jakie kompetencje moqgli

pocwiczyé w tym projekcie?

- Nabrali wiary w siebie, we wlasne umiejetnosci, to co obce szybko stato si¢ swojskie,
przekonali si¢, ze historia nie musi by¢ nudna

- Posiedli umiejetnosci: najpierw literackie, potem ilustrowania , potem lektorskie

- Stali si¢ matymi kulturotworcami: tworzyli historyjki, uczyty si¢ symboliki stowianskiej

- Odwotali si¢ do rodzimej historii miasta, poznali czlowieka 98 letniego, ktory przechowat
legend¢ w glowie, pracowali z nimi profesjonalni instruktorzy; rozwingli si¢ artystycznie,

nauczyli czym jest narracja, uruchomili wyobraznig, literackos¢, uczyli si¢ wspotpracy w grupie
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(poznali si¢ dopiero przy tym projekcie), spotkali ze starszym pokoleniem

- Sprobowali gry na instrumentach, mogli swobodnie wyrazi€ siebie przez tworcze dzialanie

tworzac piosenke o swoich problemach

- Mogli swobodnie wyrazi¢ siebie przez tworcze dziatanie w dziedzinie plastycznej

Czy jest szansa na to, Ze ten projekt zostanie w Pana/i miejscowosci/lokalnym srodowisku

i co$ zmieni - ze bedzie kontynuowany?

Wiekszos¢ beneficjentow widzi perspektywy na kontynuacje swojego projektu, do tego

stopnia, ze prawdopodobnie bedzie odrgbna pula srodkow finansowych dla kontynuatoréw.

Ankiety-wydzieranki byly przeznaczone dla uczestnikow projektow realizowanych

przez beneficjentow programu wspierajagcego inicjatywy z obszaru edukacji kulturowej

(powyzej 12 r.z.). Cze$¢ beneficjentéow data to narzedzie ewaluacyjne rowniez mtodszym

uczestnikom (tabela dotyczaca wieku zostata uzupetniona o mniejszy niz 12 lat przedziat

wieku). Jeden z podmiotéw ze wzgledu na specyfike projektu nie uzyt tego narzgdzia,

poniewaz dzialanie bylo niemozliwe do przeprowadzenia. Mimo instrukcji przekazywanych

dzieciom przez prowadzacych warsztaty, czesto nie rozumiaty one komunikatow, w wielu

wypadkach ankiety byly niewlasciwie przez nie wypehlione; zaznaczaly one kilka

odpowiedzi w pytaniach z jedng wymagana odpowiedzig. Dlatego s3a rézne wyniki

pomiedzy tabelami. Otrzymalismy 183 ankiety.

1. Jakie bylo Twoje poczatkowe nastawienie do projektu?

Beneficjenci Radosé| Usmiech Neutralny | Smutny SBr?]L(LZ];
A 13 5

B 4 4 1

C 8

D 3 1

E 18 4

F 2 4 4 1

G 28 7 5 1
H 6 9 4

| - - - - -
J 17 17 2 1
K 1 7

Razem: 96 68 20 2 2
Odsetki: 51% 36% 11% 1% 1%
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51%

36%
11%
. - [
Bardzo smutny Smutny Neutralny Usmiech Rados¢

2. Jak oceniasz realizacje projektu BMK?

Beneficjenci Rados¢ | Usmiech | Neutralny| Smutny SB;L%;
A 15 2

B 6 4 1

C 15 1

D 4 1

E 20 1

F 6 4

G 35 7

H 17 2 1
| - - - - -
J 26 6 2 1

K 7

Razem 151 28 5 1 1
Odsetki: 81% 15% 3% 1% 1%

81%
15%
1% 1% 3% .
=
Bardzo smutny Smutny Neutralny Usmiech Rados¢
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3. Dzieki temu projektowi:

Jestem Lepie] Mam wigksze | Umiem dziata¢ | Umiem lepiej Umiem Zadna z
L - wspot- . . . wigcej tych rzeczy
) (oo (e e {reommel | nenen |
ywny innymi Y S1¢ ym rzeczy pasuje
A 16 1 1 1
B 1 3 5 1 1
C 2 1 1 5 1 3
D) 2 1 1
E 16 8 7 6 4 4 1
F 3 2 3 5 2
G 39 4 1 1
H 8 10 2 4 2 1
| - - - - - - -
J 16 19 19 11 4 7
K 3 1 2 6 1
Razem: 115 49 23 41 32 14 16
Odsetki: 40% 17% 8% 14% 11% 5% 6%
Jestem bardziej kreatywny 40%
Lepiej wspotpracuje z innymi
Umiem dziafa¢ niestandardowo
Umiem lepiej porozumiec sie z innymi
Mam wieksze zaufanie do innych
Umiem wiecej medialnych rzeczy
Zadna z tych rzeczy mi nie pasuje
Co Ci si¢ najbardziej podobalo w projekcie?
s Lepiegj
Miatem Lepigj Mam rados¢ z poznaltem
Beneficjenci tyw na to rozumiem Poznatem samo- swoje
) WPIyW I - nowych ludzi dzielnego I€
co si¢ dziato siebie 4 otoczenie,
tworzenia .. Y r
miejscowosé
A 1 4 2 11 3
B 1 1 3 2 9
C 1 1 4 6
D 1 1 3 1
E 10 6 5 14 3
F 1 1 3 2 9
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G 1 1 1 40
H 7 2 4 7 3
| - - B
J 26 6 15 21 8
K 2 7 3 4
Razem: 51 23 46 71 86
Odsetki: 18% 10% 23% 45% 100%
Lepiej poznatem swoje otoczenie,... 100%
Mam rados$¢ z samodzielnego tworzenia
Poznatem nowych ludzi
Miatem wplyw na to co sie dziato
Lepiej rozumiem siebie
5. Wiek:
Beneficjenci 8-11 | 12-15 | 16-19 | 20-26 | 27-35 | 36-50 | 51-60 [61+
A 4 9 3 2
B 11
C 11
D 4
E 10 12
F 11
G 20 7 1 2 1 1 1
H 19
| - - - - - -
J 10 1 1
K 2 5
Razem: 50 95 4 2 5 6 1 1
Odsetki: 30% 58% 2% 1% 3% 4% 1% 1%
58%
30%
2% 1% 3% 4% % %
= 1% 1%
8—-11 12—-15 16-19 20-26 27-35 36-50 51-60 61+
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6.

Ple¢:
Beneficjenci Kobieta Megzczyzna

A 11 7
B 9 2
C 13 3
D 5
E 13
F 9
G 25 15
H 12 7
|
J 26
K 5

Razem: 128 52

Odsetki: 71% 29%
M Kobieta

B Meziczyzna

(2]
—_ — =

Dla odbiorcow dzialan w regionie zorganizowaliSmy warsztaty z pisania projektow w:

Inowroctawiu - 05.10.19 (19 osob)

Zninie - 12.10.19 (15 os6b)

Nakle - 19.10.19 (10 osdb)

Jablonowie Pomorskim - 26.10.19 (15 osob)

Grudzigdzu - 20.10.19 (9 os6b)
Radziejowie - 25.10.19 (16 0s6b)
Swieciu - 09.11.19 (11 0séb)

Razem: 95 o0s6b

Uzyskali$my od uczestnikow 84 ankiety. Niektore ankiety byty niekompletnie wypehione.
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Tabela z pytania 9 w wielu ankietach w ogéle nie byta wypetniona, badz zaznaczono kilka

odpowiedzi na jedno pytanie.

W warsztatach udzial wziety gldownie kobiety (ponad 80%), pracujace przewaznie w

instytucjach kultury, a w drugiej kolejnosci w oswiatowych. O warsztatach dowiedziaty si¢

najczesciej od przetozonych, kolegdw z pracy (z lokalnych mediow spotecznosciowych).

Ankiety z warsztatow pisania projektow

1. Jakiego wsparcia oczekiwal/a Pan/i ze strony operatora?

Liczba Odsetek
Chciatem/am zdoby¢ konkretng wiedzg, potrzebowatem konkretnych informacji 29 34%
Chciatem/am zdoby¢ konkretne umiejetnosci, potrzebowatem przec¢wiczy¢ co$ w praktyce 23 27%
Chciatem/am rozwigza¢ problemy w mojej instytucji, organizacji, potrzebowatem/am 5 6%
podejscia kompleksowego
Bylem/am ogoélnie zainteresowany/a tym tematem 28 33%
Razem: 85 100%

34%

27%
6%

33%

Chciatem/am zdoby¢ Chciatem/am zdoby¢ Chciatem/am

konkretna wiedze, konkretne rozwigzacproblemy
potrzebowatem umiejetnosci, w mojej instytucji,
konkretnych potrzebowatem organizacji,
informacji przecwiczy¢ cosw potrzebowatem/am
praktyce podejscia

kompleksowego

2. Czy MCK udzielil Panu/i wsparcia jakiego Pan/i oczekiwal/a?

Bytem/am ogdlnie

zainteresowany/a
tym tematem

Liczba Odsetek
Zdecydowanie tak 43 51%
Raczej tak 39 46%
Ani tak, ani nie 1 1%
Raczej nie 1 1%
Zdecydowanie nie 0 0%
Nie oczekiwatem zadnego wsparcia 1 1%
razem 85 100,00%
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51%

46%
1% 1% 0% 1%
Zdecydowanie Raczejtak  Anitak aninie Raczejnie Zdecydowanie Nie
tak nie oczekiwatem
Zadnego
wsparcia
3. W jakiej formie wsparcia Pan/i uczestniczyl/a?
Liczba Odsetek
Warsztaty 85 100%
Spotkania sieciujace 0 0%
Tutoring 0 0%
Wizyty studyjne 0 0%
Kongres regionalny 0 0%
Inne 0%
Razem 85 100%
100%
0% 0% 0% 0% 0%
Warsztaty  Spotkania Tutoring Wizyty Kongres Inne
sieciujace studyjne regionalny

4. W jakim stopniu wzrosta Pana/i wiedza w temacie, ktorego dotyczylo

szkolenie/ spotkanie?

Liczba Odsetek

Nie wzrosta

1 1%
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Wzrosta w matym stopniu 11 13%
Wzrosta w $rednim stopniu 16 20%
Wzrosta w duzym stopniu - 39 48%
Wzrosta w bardzo duzym stopniu 14 17%
Trudno powiedzieé 1 1%
Razem 82 100%
48%
20%
17%
13%
1% 1%
S I
Nie wzrosta  Wzrostaw Wzrostaw Wzrostaw  Wzrostaw Trudno
matym srednim duzym  bardzo duzym powiedziec
stopniu stopniu stopniu - stopniu

5. W jakim stopniu wzrosly Pana/i kompetencje w temacie, ktorego
dotyczylo szkolenie/ spotkanie?

Liczba Odsetek
Nie wzrosty 3 4%
Wzrosly w matym stopniu 10 12%
Wzrosty w $rednim stopniu - 26 31%
Wzrosty w duzym stopniu - 32 38%
Wzrosty w bardzo duzym stopniu 12 14%
Trudno powiedzie¢ 2 2%
Razem 85 100%
38%
31%
14%
12%
4% 2%
_n |~ I
Nie wzrosty = Wzrosty w Wzrosty w Wzrosty w Wzrosty w Trudno
matym Srednim duzym bardzo duzym powiedziec
stopniu stopniu - stopniu - stopniu
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6. Prosimy wybrac najlepsze dla Pana/i rozwiazanie w zakresie korzystania

ze wsparcia operatora w kolejnych latach

Liczba Odsetek
Wybieram pojedyncze szkolenia o rdznej tematyce z oferty operatora, wedhug tego, co mnie 55 66%
interesuje
Chce uczestniczy¢ w cyklu szkoleniowym organizowanym przez operatora na temat edukacji | 28 34%
kulturowej
Razem 83 100%
B Wybieram pojedyncze
szkolenia o réoznej
tematyce z oferty MCKu,
wedtug tego, co mnie
interesuje
B Chce uczestniczy¢ w cyklu
szkoleniowym
organizowanym przez
MCKu na temat edukacji
kulturowej
7. Czy czuje sie Pan/i czlonkiem sieci wspolpracy w programie BMK w Pana/i
wojewodztwie?
Liczba Odsetek
Tak 16 19%
Nie 31 36%
Trudno powiedzie¢ 38 45%
Razem 85 100%
45% m Tak
W Nie
| Trudno powiedzie¢
8. Czy poza programem BMK wspolpracuje Pan/i z innymi osobami
lub instytucjami, organizacjami z zakresu kultury/oswiaty?
Liczba Odsetek
Tak 39 46%
Nie 32 38%
Trudno powiedzie¢ 14 16%
Razem 85 100%
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W Tak

H Nie

m Trudno powiedzie¢

9. Prosze odnies¢ sie do nastepujacych zdan w zakresie wspolpracy sektora kultury

i sektora oSwiaty:

Zdecydowanie | Raczejsi¢ | Trudno | Raczejsi¢ | Zdecydowanie | Razem
si¢ nie nie powiedzie¢ | zgadzam | si¢ zgadzam
zgadzam zgadzam

Wspolpraca obu sektorow jest niemozliwa, 40 18 11 5 4 78
gdyz obie strony nie maja wspolnych

interesow

Wspolpraca obu sektorow jest konieczna, 3 3 7 19 47 79
gdyz pracujemy dla tej samej grupy (dzieci i

mlodziezy)

Nauczyciele nie podejmujg wspotpracy z 21 18 18 18 6 81
placowkami kultury

Placowki kultury nie podejmuja wspotpracy 23 20 17 7 9 76
z nauczycielami

Edukacja kulturowa moze w doskonaty 2 3 15 58 78
sposoOb wspieraé dziatania wychowawcze w

szkotach

Szkota moze by¢ dobra przestrzenia do 2 1 6 14 58 81
rozwijania edukacji kulturowe;j.

Brakuje miejsc, gdzie nauczyciele i 4 16 13 22 24 79
animatorzy kultury mogg si¢ poznac.

BMK nie ma atrakcyjnej oferty z punktu 13 15 35 6 1 70
widzenia nauczycieli

BMK nie ma atrakcyjnej oferty z punktu 15 19 22 1 2 59

widzenia animatorow kultury
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B Wspodtpraca obu sektoréw jest niemozliwa, gdyz obie strony nie majg wspolnych interesow

B Wspdtpraca obu sektorow jest konieczna, gdyz pracujemy dla tej samej grupy (dzieci i mtodziezy)
B Nauczyciele nie podejmujg wspoétpracy z placéwkami kultury

B Placéwki kultury nie podejmujg wspotpracy z nauczycielami

B Edukacja kulturowa moze w doskonaty sposéb wspieraé dziatania wychowawcze w szkotach

10. Jakie miejsce w Pana/i dzialalnos$ci zajmuje edukacja kulturowa lub
animacja kultury?

Liczba Odsetek
To glowny rodzaj mojej dziatalnosci 16 19%
To jeden z kilku waznych rodzajow mojej dziatalnosci 34 41%
To dodatkowy, uzupetniajgcy rodzaj dziatalnosci 24 29%
To incydentalny rodzaj dziatalnosci 5 6%
To nieistotny dla mnie rodzaj dziatalnosci 0 0%
Trudno powiedzie¢ 4 5%
Razem 83 100%
41%
29%
19%
6% 5%
B -~ m
Togtébwny  To jedenz To To To nieistotny ~ Trudno
rodzajmojej kilkuwaznych dodatkowy, incydentalny dlamnie  powiedzie¢
dziatalnosci  rodzajéw uzupetniajacy  rodzaj rodzaj
mojej rodzaj dziatalnosci  dziatalnosci

dziatalnosci  dziatalnosci




11. Nabytq na tym szkoleniu/spotkaniu wiedze i/lub kompetencje
wykorzystam [wykorzystalem/am jesli ankieta po wyborze projektow] do:

Liczba Odsetek
Stworzenia projektu w ramach regrantingu BMK 18 13%
Poszerzenia oferty zaje¢ w mojej placéwce 36 26%
Poszukania partnera w mojej spotecznosci, by zaproponowac nowe dziatanie 28 20%
Stworzenia nowego dziatania dla dzieci i mtodziezy 43 31%
Wykorzystam w inny sposob 6 4%
Trudno powiedzie¢ 6 4%
Razem 137 100%
31%
26%
20%
13%
4% 4%
Stworzenia Poszerzenia Poszukania Stworzenia  Wykorzystam w Trudno
projektu w oferty zaje¢w partneraw nowego inny sposéb powiedziec
ramach mojej placéwce mojej dziataniadla
regrantingu spotecznosci, by dziecii
BMK zaproponowad mitodziezy
nowe dziatanie
12. Pleé:
Liczba Odsetek
Kobieta 67 79%
Mezczyzna 18 21%
Razem 85 100%
M Kobieta

W Mezczyzna
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13. Do ktérego sektora jest Panu/i najblizej w ramach wspoétpracy w BMK?

Liczba Odsetek
Sektor kultury 33 39%
Sektor os§wiaty 22 26%
Sektor pozarzadowy 17 20%
Niezalezny aktywista 10 12%
Trudno powiedzie¢ 3 4%
Razem 85 100%

39%

26%
20%
12%
4%

Sektor kultury Sektor oswiaty- Sektor Niezalezny Trudno
pozarzadowy aktywista powiedzied

14. Czy bral/a Pan/i udzial w poprzedniej edycji Programu BMK (2016 - 2018)?

Liczba Odsetek
Tak 3 4%
Nie 82 96%
razem 85 100%
W Tak
® Nie
15. Czy planuje Pan/i ztozy¢ projekt w konkursie w kolejnym roku?
Liczba Odsetek
Tak 40 47%
Nie 5 6%
Nie wiem 40 47%
Razem 85 100%
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47%

Tak
Nie

Nie wiem

Pytania otwarte z ankiety

cytaty uczestnikow warsztatow z pisania projektow:

Jakie umiejetnosci/ kompetencje zdobvyl/a Pan/i podczas warsztatu/spotkania?

Najciekawsze bylo wykonanie i poznanie sposobu wykorzystania ,,Drzewa: przyczyna-

problem-skutek”

Umiejetnos$¢ pisania projektow od podstaw

Rozwigzywanie problemow

Umiejetnos¢ uzyskania wigkszej spojnosci w pisaniu projektow

Poszukiwanie stron projektow — poszerzenie wiedzy

Formulowanie problemow, celow, rezultatéw w projektach kulturalnych

Jak podejs¢ do projektu, co to w ogdle jest PROJEKT, kto moze przystapi¢ do konkursu
Powigkszylam i usystematyzowatam swoja wiedze z zakresu pisania projektow
Jak zabra¢ si¢ za pisanie projektu

Zdobylam ogdlng wiedzg i o elementach, ktore wnioski muszg zawierac
Powtorzytam wiadomosci, ktore czasami zapominamy

Zrédha finansowania!

Okres$lanie zadan, celow, formutowanie rezultatdéw, mechanizmy, techniki
Planowanie

Project management
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Jakie sa Pana/i zdaniem korzys$ci z bycia czlonkiem sieci?

Pozyskanie informacji na temat projektow
Uzyskiwanie biezacej informacji o organizowanych szkoleniach, wymiana do$wiadczen
Poszerzanie wiedzy na temat pozyskiwania srodkow

Swieze info o konkursach, spotkaniach, organizowanych szkoleniach,

wymiana doswiadczen, realna forma wspdtpracy, wymiana dziataniami

Pomoc w dofinansowaniu

Otrzymuje informacje dotyczace BMK

Bezposredni dostep do informacji

Nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy teoretycznej

Wspodipraca z ludzmi kompetentnymi w swojej dziedzinie, wspieranie, merytoryczna pomoc

Zdobycie wiedzy, przyjaciot oraz poszerzanie horyzontow

Z jakimi osobami lub instvtucjami, organizacjami dobrze sie Panu/i wspolpracuje?

Miejski Dom Kultury

Dom dziennego pobytu dla seniorow

przedszkola, szkoty, stowarzyszenia, tworcy ludowi, domy opieki, instytucje kultury
CKE, Srodowiskowy Dom Samopomocy, MOPS

Opera Nova Bydgoszcz, teatry w Toruniu i Bydgoszczy, Filharmonia Pomorska

w Bydgoszczy, Fundacja Ekspert - Kujawy

ROP, wolontariaty

Fundacja Pracownia Dialogu

domy kultury i szkoty, kota gospodyn wiejskich

LGD Patuki - Wspdlna Sprawa

urzedy miast 1 gmin w catej Polsce przy realizacja BezpiecznaJa
Policja, Straz Pozarna, WOPR

Zninski Klub Turystyki Kolarskiej i Rowerowe;

ZLP Oddzial Bydgosko-Torunski i dr Lebioda, Znifskie Towarzystwo Kultury,

Muzeum Ziemi Patuckiej, Zninski Dom Kultury
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GOK w Sicienku, Fundacja Kultury Pozytywka, Fundacja Czarny Karzel,
Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,,.Dobry start”

OKSiR Swiecie, GOK Osie

NOK, przedszkole

Starostwo Powiatowe, Urzad Gminy, LGD, NOK, Urzad Marszatkowski
szkola podstawowa, ko$ciot

Szkoty Podst., OSP, harcerze, parafia, stowarzyszenia

biblioteka, pracownia kultury

klub mtodziezowy, dom kultury

stowarzyszenia funkcjonujace na terenie dzialalnos$ci instytucji kultury

Jakie umiejetnosci/ kompetencje zdobvyl/a Pan/i podczas warsztatu/spotkania?

umiejetnos¢ tworzenia animacji poklatkowej, postprodukcja

umiejetnos¢ stworzenia koncepcji i przygotowania projektu i jego montazu w Adobe
Premiere i DaVinci Resolve

tworzenie storyboardu

umiejetnos¢ pracy w grupie, komunikacja, zarzadzanie ekipg

integracja, kontakty, praca w grupie

Rozwoj kreatywnego myslenia i innowacyjnego podejscia do pracy z mlodzieza 1 dzie¢mi
tworzenie warsztatow dla dzieci

poznatam nowe programy i dowiedzialam si¢ jak w prosty sposob wyposazy¢ warsztat

Jakie sa Pana/i zdaniem korzys$ci z bycia czlonkiem sieci?

powinno si¢ zwigkszy¢ naktady finansowe na BMK w Grudziagdzu w celu zwigkszenia
ilosci szkolen i korzysci jakie otrzymalem

biezace informacje

moge zdoby¢ umiejetnosci

moge zdoby¢ nowe umiej¢tnosci

rozwinigcie swoich umiejetnosci tworczych
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— wspodlpraca z innymi tworcami, rozwaj

kontakty

— wsparcie przy tworzeniu warsztatow dla dzieci i mtodziezy

Z jakimi osobami lub instvtucjami, organizacjami dobrze sie Panu/i wspolpracuje?

- szkoly, przedszkola, Centrum Kultury Teatr
- SDS, WTZ, inne domy kultury

- Biblioteka

- Radziejowski Dom Kultury

— Fundacja Czarny Karzet

— Stowarzyszenie Artystow ,,Mdzg”
— Studio 25Frames

- MCK

- OKSIR

— artysci

- szkoly

- domy kultury

- 0soby prywatne

W tej czesci podano odpowiedzi na kilka kluczowych pytan. Za mysl przewodnig niech
poshuzy ten cytat:
,» 10, co najbardziej wybrzmiato dla mnie na tym spotkaniu to fakt, ze mamy wspolne cele i oswiata,
1 kultura, nie mozemy zamykac si¢ hermetycznie w swoich puszkach. Edukacja kulturowa to wg

mnie szersza sfera dzialan w réznych etapach, przestrzeniach dziejowych”.

W czym jeszcze Operator moglby Panstwa wesprze¢ w kolejnych latach?

- Jakie$ szkolenie jak zaktywizowaé odbiorcoOw — mlodziez, jak rozreklamowac projekt, jak

wspOtpracowaé
- Warsztaty i praca nad konkretnym wnioskiem

- Jakas techniczna podpowiedz jak zakonczy¢ projekt, gdzie pieczatka, gdzie podpis, itp.

(pani nigdy nie widziala wniosku). Jakies$ praktyczne ¢wiczenia, pomoc przy pisaniu.

- Robitam ostatnio ewaluacje Forum Organizacji Pozarzadowych w Zninie i z ankiet wynika,
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ze ludzie chcg szkolen z pisania projektéw od podstaw (na naszym bylo za duzo DRZEWA,

a ludzie powinni wyj$¢ z warsztatu z okreslonym celem). Ja oczekuj¢ od MCK:
a) pienigdze na gre terenowa 1 gre planszowa o naszej miejscowosci

b) zamknigte szkolenie dla czlonkéw mojej organizacji (15 0sodb) z pisania
projektow Zglebienie tematu ,.kultura” i jak ja tworzy¢ na wsi.

- Zanalizowac¢ projekt przed ztozeniem, sprawdzi¢ formalne bledy

- Spotkania z innymi podmiotami, ktore juz robily projekty, praktyczna wymiana

doswiadczen
- Wigcej warsztatow, wyjazdow, spotkan, INTEGRACJA srodowiska

- Pomoc w zorganizowaniu terapii dla dzieci z autyzmem: sensoryczng i behawioralna,

warsztaty z rekodzieta, origami
- Pomoc podczas pisania projektu, konsultacje

- Prowadzacy takie warsztaty (z animacji) mogtby przyjecha¢ na moje zajecia i pomoéc

Czy wie Pan/i jak wspolpracowaé z partnerami z sektora edukacji/kultury? Na co

warto zwracaé w tej wspolpracy uwage?

- Pracowalam i tu, i tu. W kulturze jest wiecej swobody, wiecej ,,wypada” zrobi¢, mozna

tez pracowac z dorostymi

- Trzeba mie¢ podejscie do dzieci, by¢ dobrym psychologiem. U o$wiaty brak czasu, moze

brak miejsc? Techniczne rzeczy

Chce wiedzie¢ jakie maja doswiadczenia, bo kazdy sektor ma inne.

- Nie mam do$wiadczenia, wydaje mi si¢, ze wszystko zalezy od checi ludzi.

Z poradnig - to nasz partner, z terapeutami

Nie wiem, sprawdzam, czy jest ,.,chemia”, czy jest zainteresowanie

Kiedy by sie Pan/i poczula czlonkiem sieci — co musialoby sie stac¢?

- Jaki$ udziat w warsztatach, wigcej informacji o réznych inicjatywach, bo teraz nic do nas

nie dociera, wielu ludzi nigdy nie styszato o Ognisku Pracy Pozaszkolnej i nas pomijaja
- Gdyby wigcej dziato si¢ w mojej okolicy, wymiana doswiadczen

- Musieliby$my rozpocza¢ razem jakies przedsiewzigcie, z uczniami
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- Musiatabym spotka¢ czlowieka, ktory by mi si¢ spodobat i chciatabym z nim robi¢

projekty, ktory zarzadzatby spotkaniami i dawal merytoryczng pomoc.
- Cykliczne spotkania, np. 1/msc, ciekawy temat spotkania...

- Musialabym mie¢ poczucie, ze tworze t¢ sie¢, a nie, ze wchodzg w gotowa. Szkolenia,
wizyty studyjne... NGO+ sie¢ ekonomii spolecznej (jestem w niej). Zglebienie tematu

,kultura” i jak jg tworzy¢ na wsi.
- Musiatabym zacza¢ dziata¢ z kims z tej sieci

- Kiedys$ bytam na spotkaniu w Bydgoszczy w WOKu, miata by¢ sie¢, wspolne dziatania,

ale rozeszlo si¢ po kosciach...

Musiatabym poznac t¢ sie¢ jak dziala, o co w niej chodzi oficjalnie dotaczy¢

Lepszy przeptyw informacji, spotkania

Musialabym w czyms uczestniczy¢. Szkolenia! Rozwoj osobisty

- Wymiana, wspélpraca z ngo, jaki$ portal z danymi czlonkow sieci BMK, spotkania.
Byloby to miejsce, gdzie ludzie moga si¢ pokazaé, zaoferowac do wspotpracy, wymiana

informacji miedzy ludZzmi z r6znych miejsc, targi roznych dziataczy, festiwal

- musiatabym si¢ do niej zapisac

Kto powinien dba¢ o regionalng sie¢ BMK?

- Jedna gitéwna osoba, ale powinna mie¢ pomocnikow, jakiego$ zastepce w razie czego, aby

byt na spotkaniu

Operator

Jaki$ koordynator (najczestsza odpowiedz)

Jakis$ koordynator — i musza by¢ ludzie, ktorym si¢ chce dziatac.

Jaki$ osrodek kultury

- Kazdy cztonek sieci

Czy wspolpraca tych sektorow jest latwa czv trudna? Dlaczego?

- Dla mnie tatwa, o ile sg ludzie z checiami

Trudna, bo przepisy mdkowe s3 ograniczajace.

Prowadzg lekcje biblioteczne, tatwa

Trudna, bo sa inne wladze, musza wtadze wspoltpracowaé, dyrekcja...

Trudna, jest duzo niezaleznych czynnikdéw, mlodziez dojezdzajaca, specyficzni uczniowie

(Scistowcy), biblioteka to tlen dla mnie
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- Zalezy od 0s6b na najwyzszych szczeblach, zeby nie podcinali skrzydet, jesli szef jest
zachowawczy, to muru nie przebijemy

- Trzeba zna¢ pasjonatéw, w oswiacie jest wiekszos$¢ ludzi, ktérzy niechetnie biorg si¢ za
dodatkowa i nieptatng prace, trzeba zna¢ kompetencje/ograniczenia potencjalnego partnera,
umie¢ si¢ dogadaé

- Mogtaby by¢ lepsza, ale nie jest zta. Cigzko jest ze starostwem i gminami

- Dla mnie tatwa, wyjezdzamy z dzie¢mi do kina, teatru, muzeow, itp.

- Powinna by¢ latwa, ale jest trudna, np. na warsztacie byto malo nauczycieli, oni nie maja
Czasu

- Wiem, ze nauczyciele majg mato czasu i ochoty na dodatkowe dziatania

Co nalezy wiedzieé¢ o drugim sektorze, by dobrze z nim wspolpracowac?

- Kto jest u nich docelowym odbiorca, jak duze majg grupy, w jakim wieku, ile czasu

mamy na dzialania, musialabym ustali¢ kierunek wspotpracy

Jakie dziatania maja, kto jest liderem, czy warto, czy nas jako$ uzupetnia

Dla mnie tatwa, ale godzinowe obostrzenia szkolne s3 wazne

Co im wolno, a co nie.

Musi by¢ obopolna che¢ wspolpracy

Trzeba zna¢ pasjonatow, w oswiacie jest wickszos¢ ludzi, ktorzy niechetnie biorg si¢ za
dodatkowg 1 nieptatng prace, trzeba zna¢ kompetencje/ograniczenia potencjalnego partnera,
umie¢ si¢ dogadac.

- Trzeba zna¢ ofertg — biblioteki znam, domoéw kultury gorzej, jak dadza plakat w szkole, to
mlodziez si¢ dowiaduje, gazeta lokalna tez jest super jako zrodto informacji

- Ja poznaj¢ przepisy, czytam regulaminy, id¢ do sekretariatu, rozmawiam z dyrekcja, z

uczniami i dowiaduje si¢, czego moge si¢ spodziewac

Z kim naijlepiej sie Panu/i wspélpracuje w swojej spolecznosci lokalnej? Z kim warto

tworzy¢ partnerstwa?

- Z jednostkami rownorzednymi (np. MDK znam - i mozliwosci, 1 ludzi). Réznie bywa z
zapatem u ludzi. Z pasjonatami dobrze si¢ pracuje, checi sa najwazniejsze. Ludzie, ktorzy
nie zabieraja pracy do domu najczgsciej pasjonatami nie s3.

- Z ludzmi wysoko postawionymi

- Z ludZmi, ktorych znam prywatnie
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WSKAZNIKI OPERATORA

1. Wskazniki dzialan terenowych operatora

Liczba zorganizowanych wydarzen kulturalnych i edukacyjnych: 13
Liczba uczestnikéw wydarzen kulturalnych i edukacyjnych: 135
Liczba podmiotow, do ktorych skierowane jest zadanie: 83

Szkoty i placowki edukacyjno-oswiatowe: 18

Instytucje kultury: 49

Organizacje pozarzadowe: 16

Nakfad wydawnictw/nagran: 202

2. Wskazniki programu grantowego

Liczba ztozonych wnioskéw w konkursach regrantingowych: 34

Liczba przedsiewzie¢ kulturalnych realizowanych w ramach programéw przeznaczonych
na finansowanie przedsiewzie¢ z zakresu edukacji kulturowej, tworzonych wspolnie przez
przedstawicieli podmiotow kultury oraz placowek o$wiatowo-edukacyjnych: 11

Liczba zorganizowanych wydarzen kulturalnych i edukacyjnych w ramach
dofinansowanych projektéw regrantingowych: 65

Liczba bezposrednich odbiorcow projektow regrantingowych: 562

Liczba posrednich odbiorcéw projektow regrantingowych: 3325

Liczba podmiotow, do ktorych skierowane byto zadanie w ramach regrantingu: 27
Szkoty i1 placowki edukacyjno-oswiatowe: 10

Instytucje kultury: 7

Organizacje pozarzadowe: 8

Inne formy organizacyjne oraz osoby fizyczne: 4

Autor: Joanna Babinska
przy wsparciu zespotu projektowego w skladzie:
Marcin Plocharczyk, Agnieszka Brzyska, Justyna Gorska
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